EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
14 hetes szakmai gyakorlati képzési feladatok ellatasara

Amely |étrejott egyrészrol az
Obudai Egyetem (OE)
Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar

Székhely: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/b

Elérhet6ség: szabo.jozsef@bgk.uni-obuda.hu, 06 1 666 5451
Addoszam: 15773063-2-41

Bankszamlaszam: 10032000-00291350-00000000

Statisztikai szamijel: KSH 15773063-8542-312-01

Intézményi azonosito: Fl 12904

Képviseletre jogosult: Dr. Rajnai Zoltan, dékan

Kapcsolattarté: Dr. Szabo Jézsef Zoltan intézetigazgato-helyettes

Tovabbiakban Felsdoktatasi intézmény,

Masrészrél a

Székhely:

Elérhet6ség:

Addszam:

Bankszamlaszam:

Statisztikai szamijel:
Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:
Képviseletre jogosult:

Tovabbiakban Gazdalkodo szervezet kozott.

1. Az egyuttmiikodési megallapodas targya:

Felek egyetértben nyilatkoznak arrdl, hogy a Felséoktatasi intézmény és a
Gazdalkodé szervezet a Felsboktatasi intézmény hallgatéinak szakmai
gyakorlata biztositasara egymassal egyuttmikodési megallapodast kivannak
kotni.

A Gazdalkodé szervezet A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. (a
tovabbiakban: Nftv.) és A szakképzési hozzdjarulasrél és a képzeés
fejlesztésének tdmogatasarodl szolo 2011. évi CLV. térvény (a tovabbiakban:
Szht.) valamint a Kormany 230/2012. (VIIl. 28) rendelete (a felséoktatasi
szakképzésrél és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolédd szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirdl) alapjan a felsGoktatasi intézmény hallgatéi szamara
gyakorlati képzést szervez.

Szakmai gyakorlat a képzésnek azon része, amely a felsGoktatasi
szakképzés, az alapképzési, a mesterképzési szak képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatarozott id6tartamban a szakképzettségnek
megfelel6 munkahelyen és munkakdrben lehetéséget nyujt a megszerzett
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tudas és a gyakorlati készségek egyuttes alkalmazasara, az elméleti és
gyakorlati ismeretek Osszekapcsolasara, a munkahely és munkafolyamatok
megismeréseére, a szakmai kompetenciak gyakorlasara.

A gyakorlati képzés a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében folytatott
gyakorlati képzés részeként szervezett minden olyan oktatasi forma, amely a
hallgatékat valamely munkakor ellatasahoz szikséges készségek,
képességek és ismeretek megszerzésére késziti fel, és amelyeket a hallgatdk
az intézményben vagy azon kivul, a munkavégzéshez hasonlo feltételek
kOzott, a szUkséges eszkO6zokon sajatitanak el, azzal hogy a szikséges
eszk6zOk minimumat a szakmai és vizsgakOvetelmények, a képzési és
kimeneti kovetelmények tartalmazzak, és a képzés az ehhez szikséges
képzeési programok alapjan folyik.

. Az egyiuttmiikodés maédja:

A Gazdalkod6 szervezet a Fels6oktatasi intézmény a gépészmérndk szak,
jarmitechnika szakirany képzésen részt vevé hallgatoit, az el6zetesen
egyeztetett id6szakban, bontasban és Iétszamban fogadja.

A Gazdalkodd szervezet altal el6zetesen felajanlott hallgatéi létszamokat és
gyakorlati témakat a felek képviseldi irasban rogzitik.

A besorolas utani pontos létszamokat, a hallgatok adatait és a valasztott
témakat tartalmazo listat a felek képvisel6i szintén irasban rogzitik.

. A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelel6 munkahelyen,
munkakorben az elméleti és gyakorlati ismeretek 6sszekapcsolasa, a szakma
gyakorlasahoz szikséges munkavallaloi kompetenciak munkafolyamatokban
torténé fejlesztése, az anyageszkdz- technoldgia ismeretek és gyakorlati
jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és
egyuttmikodés, feladatmegoldasokban az értékel6 és onértékel6 magatartas,
az innovacios készség fejlesztése.

. A szakmai gyakorlat helyszine és idétartama:

A szakmai gyakorlat a Gazdalkodd szervezet székhelyén, vagy valamely
telephelyén zajlik a Gazdalkodd szervezet szakembereinek fellgyeletével, és
irdnyitasaval. A szakmai gyakorlat id6tartama minden esetben megegyezik a
képzési programban szereplé id6étartammal, de legalabb 14 hét (448
munkaora).

A szakmai gyakorlat idétartamat (kezd6 és befejez6 id6pontjat), esetleges
szakaszait, azok kezdd és befejez6 id6pontjat, valamint a szakmai
gyakorldhelyen a szakmai gyakorlaton részt vevd hallgatok szakonként,
fels6oktatasi szakképzésenként, munkarendenként meghatarozott létszamat
ezen szerzddés melléklete tartalmazza.
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5. A Fels6oktatasi intézmény kotelezettségei a szakmai gyakorlat
megszervezéseével kapcsolatban az alabbiak:

» a Gazdalkodo szervezettel egyuttmikodve a szakmai gyakorlatban
részt vevo hallgatok kivalasztasa,

» a szakmai gyakorlathoz sziikséges adatok, informaciok Gazdalkodé

szervezet szamara torténdé megkuldése,

a hallgatok tanulmanyi modszertani iranyitasa,

intézkedés a gyakorlat soran felmeralé problémak megoldasaban,

a szakmai készsegek, képességek komplex fejlesztési folyamataban

a Gazdalkodo szervezet értékelése alapjan a gyakorlati

kompetenciak értékelését.

Y V V

6. A Gazdalkodé szervezet feladatai a szakmai gyakorlat megszervezésével
kapcsolatban az alabbiak:

» a hallgatéi munkaszerzddés hallgatoval torténé megkotése,

» a hallgatd tanulmanyainak megfelel6 szakteruleten torténd
foglalkoztatasa,

» a szakmai gyakorlat folytatasahoz szikséges hely, eszkoz,

védébfelszerelés biztositasa,

a szakmai gyakorlati tevékenység szakmai feligyelete, iranyitasa,

a hallgatok Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja szerinti dijazasa,

a hallgaték elsajatitott szakmai tudasanak, kompetenciainak irasban

torténd értékelése.

YV V V

7. A hallgaték szakmai és egyéb kotelezettségei:

A megjeldlt id6szakban a Gazdalkodd szervezet munkarendjének betartasa
mellett teljesitik a szakmai gyakorlati feladatot a részikre kijeldlt munkahelyen.
A végzett munkardl napi bontasu munkanaploét vezetnek, a szakmai gyakorlat
végen beszamolot készitenek.

A hallgaté koteles a szakmai gyakorlat soran tudomasara jutott Gzleti titkot
meg6rizni. Ezen tulmenéen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely szakmai gyakorlataval 06sszefliggésben jutott a tudomasara, és
amelynek kozlése a Gazdalkodd szervezetre vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat.

8. A hallgatok dijazasa:
A szakmai gyakorlatra kotelezett hallgaté az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti, a szakmai gyakorldhellyel kotott hallgatéi munkaszerz6dés alapjan
végezhet munkat. A hallgatét ez esetben dijazas illetheti, a hat hét id6tartamot
elérd egybefliggbd gyakorlat esetén dijazas illeti, melynek mértéke legalabb
hetente a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) tizenot szazaléka, a dijat
a Gazdalkodo szervezet fizeti.
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9. A hallgatéi munkavégzés feltételei:

- A szakmai gyakorlaton tortén6 munkavégzés soran munkavallalon a
hallgatét, munkaltatbn a szakmai gyakorlatot biztositot,
munkaviszonyon a hallgatéi szerz6dés alapjan létrejott
munkaviszonyt kell érteni.

- A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végz6é hallgato
foglalkoztatasa soran

a) éjszakai munka, valamint rendkivlili munkaidd nem
rendelheté el,

b) a hallgaté napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc
orat, munkaid6keret alkalmazasa esetén legfeljebb egy
heti munkaid6keretet lehet elrendelni,

c) a hallgaté szamara legalabb tizenkét éra tartalmu napi
pihendiddt kell biztositani,

d) probaiddé nem koéthetd ki,

e) a munka térvénykdnyve 105. § (2) bekezdésében és 106.
§ (3) bekezdésében foglaltak nem alkalmazhaték.

f) szakmai gyakorlat id6tartama 448 é6ra.

10. Az egyuttmiikodési szerzé6dés végrehajtasanak koordinalasaban
A Fels6oktatasi intézményi felelés: Prof Pokoradi Laszl6 intézetigazgato
A Gazdalkodo6 szervezet szakmai felelése:

A szerz6désben megfogalmazott egyuttmiikddés megvaldsulasa érdekében a
kijelolt képvisel6k jarnak el, de a szerz6dés modositasa, felmondasa az azt
alaird képvisel6k hataskore.

11.Jelen szerzb6dést a felek hatarozatlan id6ére kotik, mely a szerz6dé felek
cégszerl alairasaval |ép hatalyba. Jelen szerzddést barmelyik fél 30 napos
hataridével mondhat fel. A szerz6dés a felek egyetértésével modosithaté. Az
egyuttmikodési megallapodas megszlinik, amennyiben a szakmai
gyakorlohelyet az orszagos gazdasagi kamara torli a nyilvantartasabdl. Errdl a
Gazdalkodo szervezetnek a Felséoktatasi intézményt értesitenie kell.

12.A jelen szerz6désben nem szabalyozott jogi kérdésekben a szakképzési
hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasarol széldo 2011. évi
CLV. toérvény, a munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi |. térvény, a Ptk.
vonatkoz6 szabalyai, szakmai és szervezési kérdésekben a Fels6oktatasi
intézmény honlapjan (www.bgk.uni-obuda.hu) szerepl6, a szakmai gyakorlat
lebonyolitasaval foglalkozé szabalyzat az iranyado.

13.Amennyiben a Gazdalkodé szervezet szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségét gyakorlatigényes alapképzési szak keretében szervezett
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szakmai gyakorlattal kivanja teljesiteni a 2011. évi CLV. térvény 5. §-nak c)
pontja alapjan, miszerint: ,A szakképzési hozzajarulas teljesithet6 a
gyakorlatigényes alapképzési szak keretében szervezett szakmai gyakorlattal,
amennyiben a szakmai gyakorlatra kulsé képzéhelyen, a hallgatoval kotott
hallgatéi munkaszerz6dés alapjan kerul sor.”, akkor a csokkent6 tétel
szamitasat a 280/2011. (XIl.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Budapest,.

Fels6oktatasi intézmény részerdl: Gazdalkodo szervezet részerdl:

intézetigazgato
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
14 hetes szakmai gyakorlati képzési feladatok ellatasara

1. szamu Melléklet

Szakmai gyakorlat helyszine:
Székhely:

Elérhetbség:

Addoszam:

Bankszamlaszam:

Statisztikai szamjel:
Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:
Kapcsolattarto:

Szakmai gyakorlatos hallgatékat gondozé intézet: Mechatronikai és
Jarmiitechnikai Intézet

Szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok:

Hallgatd neve, neptunkodija és Gyakorlati id6szak | Gyakorlati id6szak
szakja kezdete vége
L | gépeszmémoki alapképzésiszak | | e
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.
10.
Fels6oktatasi intézmény részérdl: Gazdalkodo szervezet részeérdl:
.......... ,ntezeugazgato
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