Illés Lajosné dr.: Az eurépai szakképzési modellek osszehasonlité elemzése'

Magyarorszagon a gazdasag és a politikai intézményrendszer napjainkban jelentds struktu-
ra-atalakitds, korszerlsités és demokratizalds folyamataban van, mely az egész kozoktatas
radikalis reformjat is sziikségessé teszi. Ezzel kapcsolatban gyakran emlitjiik az eurdpai
oktatdsi rendszerekhez valo kozeledés fontossdgat. Figyelmiink egyfeldl azokra a kisebb
europai orszagokra iranyul, amelyekben az oktatdsi rendszer megujitdsa révén hatékonyan
segitették modernizacids torekvéseik megvalositdsat (pl. Finnorszdg, Ausztria), masfeldl
azokra, amelyekben a diktatorikus allami €s tarsadalmi rendszert viszonylag rovid id6 alatt
sikeriilt felvaltaniuk a fejlett demokraciaval (pl. Spanyolorszag). Ezek mellett fokozodo
érdeklédést keltenek még azok az eurdpai orszagok, ahol korunk legujabb tudomdnyos és
technikai vivmanyaival és igényeivel szembesitve 0jitjdk meg kozoktatasukat, s ezen beliil
szakképzési rendszeriiket (pl. Olaszorszag. Németorszag. Franciaorszag).

Kihivasok és valtozasok

A 2000. esztendb perspektivdi gyors véltozast kovetelnek, az ismeretek és nézetek
szliintelen feliilvizsgalatat, elsajatitdsat. Ha széttekintlink a kozoktatds vilagaban, azt
tapasztaljuk, hogy szinte valamennyi eurOpai orszdgban a nevelésiigy - tartalmdban és
struktirajaban egyarant oridsi valtozasokon megy keresztiil. Ez a valtozas azonban ma még
inkdbb a forrongo6 atmer, mint az dhitott 0jjasziiletés jegyeit hordozza magén; egyre inkabb a
kisérletezéseknek, a kiilonboz6 elméleti €és gyakorlati torekvések szembesitésének s
megvalositasdnak szinterévé valik egy fesziiltségekkel teljes, dinamikusan alakul6, mozgo
vilaggd. Az oktatasi rendszer kialakuldsa a legtobb eurOpai orszagban hosszi idészak
kezdeményezéseinek eredménye, melyek egymas utan és nem logikai sorrendben kovetkeztek
be. Eltekintve az oktatas korszertsitésének viszonylag rovid peridodusaitdl, az oktatas, melyet
ezek a rendszerek meg akartak valdsitani, a meglévd modellek reprodukcidja. F6 célkitlizése:
stabil ismeretanyag ¢&s értékrendszer ataddsa; ezek sziikségesek ahhoz, hogy olyan
személyiséget fejlesszenek ki, mely az oktatasi cél megvalositasat reprezentalja.
Az elmult évtizedben a bekdvetkezett valtozasok eredményeként az oktatds: egyrészt ugy
jelenik meg, mint a fejlodés és haladas tényezoje, mésrészt mint az ember alapvetd joga. Az
emberé, aki a fejlodés alanya és végso célja. E két fogalom konvergal, s abban az iranyban
hat, hogy az egyes orszagok kormdnyai igyekeznek mindenki szdmara hozzaférhetévé tenni a
tanulast és novelni a rendelkezésre all6 oktatasi formak befogadoképességét. Persze, a
fejlodés nem kizardlag mennyiségi probléma ¢és - bar a szakmai képzés problematikdjat nem
lehet a vilaggazdasagban elfoglalt hely figyelembe vétele nélkiil vizsgéalni - semmiképp sem
azonosithatd a gazdasagi novekedéssel. Szamos kulturalis, tudomanyos, etikai és mas olyan
mindségi vonatkozasa van, mely végeredményben meghatirozza, hogy a folyamat egy
boldogabb jovO vagy a pusztulds felé¢ vezeti-e az emberiséget. Az eurdpai orszagok tobbsége
azonos gondokkal kiiszkddik a demografiai robbanédssal, a természeti erdforrasok
kimeriilésévei, a kornyezet fokozddo karosodasaval, az iparilag fejlett és fejlodd orszadgok
kozotti szakadék tovabbi ndvekedésévei, az (1j nemzetkodzi gazdasagi rend kovetelményeivel.

A haladas eszméje mindig eurdpai eszme volt. Es a haladas nemcsak a technikai fejlédés,
a technikai eszkozok atvételét jelenti, hanem azoknak az értékeknek az atvételét és
meghonositasat is, amelyek a személyiség, az egyén szamara fontosak. Eurdpa-szerte
elfogadottd valt az a nézet, hogy a jovoben a fejlett és fejlodd orszdgoknak sokkal magasabb
szintre és rugalmasabb oktatasi stratégidkra lesz sziikségilik, mint az elmult évtizedekben.
Ezért sziiletnek meg az ujabb és ujabb reformok, melyek legfébb kozds célja: az oktatas
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tartalmanak Osszehangoldsa a tudomanyos, a technikai, a tarsadalmi, a gazdasagi és a
kulturalis fejlédés igényeivel. E komplex feladat megvaldsitasat szamos tényezé determindlja,
koztik legerdteljesebben: a tarsadalmi berendezkedés jellege, a gazdasagi feltételek s
lehetdségek, a nemzeti hagyomanyok:, az eddig elért altalanos miveltségi szint.
Természetesen fontos szerepe van a pedagodgiai Orokségnek, a 1étrejott iskolatigyi
szervezetnek és a pedagogusok személyiségének.

Ha az dsszehasonlito pedagogia modszerével vizsgaljuk a kozoktatas - ezen belill a
szakoktatas - szerkezeti és tartalmi kérdéseit, akkor rendkiviil heterogén kép tarul elénk:
szamos kozos es eltéré vondsra bukkanhatunk. Az atfogd szocidlpolitikai és
szocialokonémiai, valamint az aktudlis politikai valtozasok Eurépa mindkét felében 1j,
varatlan kihivdasokat jelentenek. Szinte valamennyi eurdpai orszagban tarsadalmi
kovetelmény a 15-16 év feletti fiatalok mind nagyobb szdmban val6 iskolazasa. Ezt mintegy
kiegészitve er6sodik az az igény, hogy a munkaba dllas torés nélkiil torténjék, vagyis az
iskola ,,n6jon bele" a munka vilagaba, a termelésbe. Ez az tigynevezett "atnovés" kétirdnyt: a
tomegméretli altalanos képzés kozelit a gyakorlathoz, és a mar munkaba allt is visszatér az
iskoldhoz, de legaldbbis részt vesz a tovabbképzésben. Mindez lehetdvée teszi, hogy az oktatas
valamennyi fajtajat, kotott és oldott intézményeit egységben, rendszerben kezelve fejlesszék.
De vajon megvalosithato-e ez az elképzelés? Paradox méddon az iskolanak mar nemcsak a
munkara, hanem a munkanélkiiliségre is fel kell készitenie novendékeit. Hazankban példaul
1991 szeptemberében mintegy 60 ezer 16 éven feliili fiatalnak nincs lehetdsége a
tovabbtanulasra, illetve munkahely hidnyaban munkanélkiilivé valik. Ez az adat nemcsak
rank, vagy a volt szocialista orszagokra jellemzd. A fejlett ipari orszagokban is egyre nd a
valds és a potencialis munkanélkiili fiatalok szdma. Ennek az az dltalanos tendencia is oka,
hogy a fiatalok zome nem a szakmunkasképzo iskolakba, vagy a szakkozépiskolakba torekszik
felvételt nyerni, hanem a gimnaziumokba.

A nyolcvanas évek elején a kozépfoku oktatas nagyfoku expanzidja az egységes, atfogo,
ugynevezett ,.komprehemiv" iskola 1étrehozasaval zarult szamos nyugat-eurdpai orszagban.
Igy példaul Nagy-Britannidban, Franciaorszigban, Svédorszdgban. Az expanzidé a
kilencvenes évek elejére a kdzépfoku oktatasbol a fels6fokll oktatasba gytirtizzon, s gyakoriva
valt, hogy a didkok ma mar 8-10 éven at vesznek részt a felsdoktatasban. A felsdoktatas e
nagyaranyu Kkiterjesztése eleinte megoldasnak tint a fiatalok munkanélkiiliségének rovid
idejii orvoslasara. A diplomasok szaméanak novekedése azonban meginditotta a "tudas
és a szukiilt munkaerdpiac kozott fesziil. Az 1991. évi hiteles statisztikai adatok szerint
Nyugat-Eurépadban a munkaerd 5-13%-a munkanélkiili, és ezek 45-05%-a a fiatal
korosztalybol keriil ki: Németorszagban 30,5%-a, Norvégiaban 18,5%-a rendelkezik
valamilyen szakképesitéssel, s ennek ellenére nem kap munkéat. A két Németorszag
egyesiilésével ez az ardny még egyre romlik. A volt NDK terliletén mikodd hatalmas
kombinatok 0sszeomlasaval 1ényegében kimondtak a halalos itéletet a kizardlag nagyilizemi
alapon foly6 szakmunkasképzésre is. Mig az NDK-ban mintegy 360 ezer szakmun-
kastanulonak csupan 5-10%-at képezték kis- és kdzépiizemekben, az NSZK-ban ez az arany
70% koril mozog. Az egykori NDK-ban a kézmiiipar szinte teljesen kihalt, ugyanakkor az
NSZK-ban a szakmunkdsoknak kozel 35%-a kapott és kap kézmiiipari szakképzést. Bar
bizonyos hasonlésag mutatkozik az NSZK ¢és a volt NDK szakképzési rendszere kozott, az
NDK-ban teljes mértékben hidnyzott a dudlis rendszerti szakmunkasképzés, vagyis az iskolai
tanmiihelyekben ¢és az ilizemekben folyd parhuzamos oktatds. Az 1990. évi kulturalis
miniszteri konferencia foglalkozott az egykori NDK teriiletén a ,,szakmai alapozd év"
bevezetésévei, ami lehetévé teszi azoknak a fiataloknak a szakiskola latogatasat, akik azt
kovetden a 2. és a 3. évben mar az Gjonnan létesitett izemekben kapnak gyakorlati képzést. A
tervek szerint megsziinik a haroméves szakmunkasképzés ¢és életbe 1ép a jelenlegi



nyugatnémet szakképzési torvény.

Ausztriaban is hasonld problémakkal kiiszkddnek. Bar szerintiink kovetendd az osztrak
szakképzési rendszer, 0k ugy vélik, hogy ha versenyben akarnak maradni a fejlett ipari
orszagokkal, akkor alapvetd valtoztatasokra van sziikségiik. Véleményiik szerint az utdbbi
években a gazdasagi kényszerbdl fakadoan megnétt a diszponibilis szakmunkdsok iranti igény.
1988-ban néhany bécsi, salzburgi, grazi, tiroli gimndziumban 10j utak kiprobalasara
vallalkoztak: az 4ltalanos képzés mellett bevezették a tanulok kézmiiipari felkészitését is.
Ezaltal lehetové tették szamukra a szakmai képzésbe vald bekapcsoldodast a gimnazium
elvégzése, illetve esetleges félbeszakitisa utdn. Amig ugyanis a szakmunkasok, vagy a
magasabb szakmai képzettséggel rendelkezd fiatalok elhelyezkedése nem okoz gondot, a
gimnaziumi érettségivel rendelkezd, de kiegészitd kvalifikdciot nem szerzett fiatalok igen
nagy elhelyezkedési nehézségekkel néznek szembe. A szakmai képzést is nyujt6 gimndziumok
- ez ma még csak kisérlet - részben az ipari véllalatok, részben a kereskedelmi kamardk
szakmai timogatasat élvezik.

Franciaorszagban alapveté kovetelmény a tdrsadalmi és gazdasagi munkamegosztas
jovobeni alakulasabol fakadé folyamatok eddiginél fokozottabb figyelembe vétele. Igy pl. a
képzés mennyiségi novelése latszik indokoltnak a kdzgazdasagi, a jogi, a kozigazgatasi, az
egészségligyi €s a pedagogus-képzésben. Mivel itt is nagy gondot jelent a fiatalok szakmai és
tarsadalmi beilleszkedése, az 1989/90-es tanévben 40 ezer alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd fiatal kapott kiegészité keépzést. A koltségek haromnegyed részét az éllam,
egynegyed részét az adott oktatdsi intézmény fedezte. Kiilon bizottsagot jeldltek ki a
kiegészitd képzést nytjté intézmények munkajanak felmérésére és tamogatasara. Az atképzés
¢s a tovabbképzés Franciaorszagban lassan az egész képzési teriilet egynegyedét foglalja el.
Egyre tobb ember ¢let- s munkakoriilményeit és képzésének utjat befolyadsolja 1ényegesen a
tovabbképzési kindlat lehetdsége. A tervek szerint az érettségizé korosztily 74%-a fog
érettségi vizsgat tenni 2000-re. Ez is azt a tendenciat jelzi, hogy a legfontosabb intézkedés az
oktatasi intézmények felvételi kapacitisanak novelése.

Kelet- és Koézép-Eurdpa orszagaiban - koztik Magyarorszagon — a jelenlegi szakképzési
rendszer tulnyomoé tobbségében a nagyipari tomegtermelés igényeit figyelembe véve sziik
specializacidt nyujt, zomében nem "autoném" munkasokat képez. A szakoktatas szinvonala
egyenetlen, hiszen amellett, hogy gyakran irni-olvasni is alig tudo, a szakmai alapkdvetelmé-
nyeknek sem megfeleld fiatalok kaphattak szakmunkdas-bizonyitvanyt, a végzettek: egy része
eurdpai szinvonalu szakmai ismeretekre tett szett. Ezt bizonyitja a kiilf61don sikeresen munkat
vallalé magyarok szdma, valamint az anyagilag és erkolcsileg motivalt kdrnyezetben szerzett
hazai tapasztalatok is ezt a tényt igazoljak. Nagy problémat jelent még mindig a volt
szocialista orszagokban azonban az is, hogy a gyakorlati képzést hagyomanyosan nytjtd
nagyvallalatok egy része kivonul a szakoktatasbol. Felszamolas miatt, vagy pénziigyi
nehézségre hivatkozva megsziintetik a tanmihelyeket. S mivel a hagyomanyos
szakmunkasképzésben a gyakorlati oktatds mintegy 85%-a a vallalatoknal folyik, a képzés
alapvetd feltétele valik kétségessé. Baj az is, hogy a jelenlegi merev szerkezetli és nemegyszer
elavult ismereteket korszeriitlen gépekkel, felszereléssel oktatdé szakképzési rendszer nem
képes megfelelni a piacgazdasagra valo atallas kovetelményeinek. A jelenlegi 3 éves
szakmunkasképz0, vagy a 4 éves szakkozépiskolaba jard tanulok potencialis munkanélkiiliek,
mert se szakmajuk, se felkésziiltségiik nem felel meg a szerkezetvaltas igényeinek.

Ily modon az elhelyezkedni nem, vagy csak nagy nehézségek aran tudo fiatalok szdma nalunk
is novekszik. A palyakezddé munkanélkiiliek részardnya 1990 szeptemberében 20% volt. Az
alapvetden gazdasagi atalakulas miatti fesziiltségek: mellett a szakképzés helyzetét neheziti,
hogy a kdzépfoku oktatasban a demogrdfiai csucs az 1991-92-es tanévben lesz.

A varhatéan tovabb ndvekvé munkanélkiiliség a palyakezddk akar 25%-anak is stlyos



elhelyezkedési gondokat okozhat. Hogy ez ne kdvetkezhessék be, a mostani, még mindig sziik
szakmai képzést, amely egy-egy hagyomanyos szakmara korlatozdodik, fel kellene véltani az
europai orszagok tobbségében mar bevezetett szakmai el6- vagy alapképzéssel. Ennek a
Iényege az, hogy az iskolaban tobb szakma ko6zds alapismereteit sajatitjak el a tanuldk, tehat
az oktatas a szakmavaltasra készit fel. Ily médon uj munkamegosztas alakul ki az iskola és a
gazdasag kozott, mivel az iskola a szaktudas kozos és tartds ismeretbeli alapjait kdzvetiti, mig
az lizemek bazisdn szervezddé befejezd képzés a mindenkori technoldgia és technika
miikodtetésére készit eld, tehat azzal a technoldgiaval ismertet meg, amellyel a gazdasag egy
adott idépontban ellatja a maga termeld feladatat. Effajta torekvés tapasztalhatd szdmos volt
szocialista orszdg korszerlisitési munkajaban. A kordbbi sok szakmét Un. alapszakmdakba
vonjak dssze és tobb orszagban folyik integralt alapszakmai képzés. Ismeriink olyan orszagot
is, ahol 17 szakirany teriileten torténik a szakképzés. Magyarorszagon az integracidé nem ért
el még ilyen szintet (ebben a tanévben 64 szakirdnyban folyik alapszakmai képzés). A széles
alapu képzés targyi, intézményi, személyi feltételei csak lassan teremthetok meg, igy
fennmarad a gazdasdg sziikségletei, igényei és a szakképzés korszerisitése kozott egyfajta
differencia, idébeni lemaradas. Ezért mar most fel kell késziilni arra, hogy az iskolabol a sziik
szakmai képzéssel kikeriil6 fiatalokat bekapcsoljuk az dtképzés és tovabbképzés rendszerébe.
Nem beszélve arrél, hogy az egyre jobban terjedé automatizalds hatdsara az ipari termelés Uj
és uj kovetelményeket tdmaszt a munkaerdk képzettségével szemben. Ezek pedig
problémaként jelentkeznek a szakmunkasképzésben mind tartalmi, mind szervezeti
szempontbol. Ilyen problémak tobbek kozt: a mar emlitett sziik szakmai képzés eldtérbe
keriilése a széles profili szakmai képzéssel szemben; a szakmai elméleti €és a szakmai-
gyakorlati képzés aranyainak eltoloddsa az altalanos miveltség rovasara; a nagyiizemi
szakképzés tultengése a kézmiiiparral szemben; a dudlis képzés negligéldsa. Evtizedeken
keresztiil biraltuk a dudlis képzést, mivel a szovjet szakemberek azt allitottdk, hogy e kettds
képzés antidemokratikus, mert teljesen a tulajdonos érdekeinek van alarendelve, utilitarius
modon sziikre szabott ismeretek ¢és készségek elsajatitdsara szoritkozik, és elmarad a korszerti
szakképzés kovetelményeitdl. Ma mégis az a véleményiink, hogy a munkaerdpiacra orientalt
osztrak és néemet szakképzés dudlis utja a célravezeto.

Napjainkban mar a szovjet szakemberek is rajottek, hogy magasabb mindségii és intenzivebb
termelési modokat kell bevezetni és meghonositani. A mult évben hozott reformok fobb
pontjai kozé tartozik tobbek kozt a szakiskoldk szamanak és az ezekben folyd képzés
mindségének az emelése, a helyi vallalatok, tizemek és az iskolék integracioja és a gazdasagi
sziikségleteknek megfeleld szakoktatas.

Erdekes jelenségnek vagyunk tanui: az utobbi évtizedben a nyugat-eurépai orszigokban
az allam az eddiginél sokkal erdteljesebb szerepet jatszott a szakoktatds €s a felsGoktatas
iranyitasaban, ¢és ezaltal egy bizonyos stabilitast ért el. Példa erre Olaszorszag, ahol az 1989-
ben hozott oktatasi és szakképzési torvény kotelezi a maganvallalatokat egy bizonyos szamu
ipari tanul6d felvételére, akiknek elméleti és gyakorlati képzését a Munkaligyi Minisztérium
ellenérzi és fizeti. Egyre tobb, az dallam altal elismert diploma kiadasara jogosult
maganintézmény is miikddik. A nagy cégek sajat oktatasi intézményeket tartanak fenn, de az
allam altal hozott torvénycikkelyek szabalyozzak a munkaviszony alatti nappali, valamint az
esti oktatést, a szakmai at- és tovabbképzést, és a fiatal munkanélkiiliek szamara létesitendd 1j
munkahelyek kialakitasat.

Szamunkra tanulsagos és jol attekinthetd a spanyol szakképzési modell, mely 3 fokozatb6l
all. Mindharom 2 éves képzést igényel. Az elsé fokozatba a 8. osztaly, a masodikba a
kozépiskola 3. osztdlya, a harmadikba a felsOoktatas elsd 1épcsdje utdn lehet belépni: a
megfeleld ¢életkorok -14 év, 17 év és 21 év. Egy-egy kiegészit6 év kozbeiktatasaval a
szakoktatds alsé fokozatabol is tovabb lehet jutni a fels6 fokozatba. Altalanos, vagyis
kozismereti targyak - tobbek kozott idegen nyelvek - tanitasaval biztositjak, hogy a



szakképzésbb6l az altalanos képzésbe is vissza lehessen térni.

Permanens képzés

A munkaval valtakozo tanulasnak - a szakképzés jovojét keresve - valamennyi nyugat-
eurépai  orszdgban igen fontos szerepet szédnnak, mint a permanens nevelés
megnyilvanuldsanak. A
permanens, élethosszig tartd nevelést ugy értelmezik, hogy annak korai szakasza iskolai
keretek kozott és megszakitas nélkiil torténik, utdna azonban fokozatosan atmegy az értéket
termelé ember folyamatos, illetve visszatérd, rekurrens képzésébe és onképzésébe. Nalunk is
egyre altalanosabba vélik az a higgadt 1atdsmdd, amely szerint a permanens képzés nem olyan
talalmany, amivel az oktataspolitika megajandékozta a vilagot és amelynek segitségével mas
iranyt vehet a tarsadalmi fejlodés, hanem forditva, a tarsadalmi fejlddés fenntartdsa végett
hogy jo6 tudni, hogy a jovében mire kényszeriilink. Amennyire biztatd, hogy egész
¢letpalyankon at lehet és érdemes tanulni, olyan kényszerti is, hogy sokszor és sokat kell
tanulni, #jratanulni. Mindez visszatiikkr6z6dik abban, ahogyan az egyes orszagok birkdznak
Européban a permanens nevelés gyakorlati megvalositasaval.

A jovoben egyre nagyobb szerepet fog kapni a munka kdzbeni képzés és tovabbképzés. A
permanens szakmai tovabbképzésre azonban még nem alakult ki az eurdpai orszdgokban hata-
rozott koncepcio. Az oktatas tipusai egyre valtozatosabbak, de a mindenki szdmara egységes
oktatas biztositasdnak az igénye - mindenki szamadra egyforma mindségii oktatds - a demok-
racia nélkiilozhetetlen feltétele. Ugyanakkor az allandoan fokozodd technoldgiai fejlodés
miatt egyre magasabb szintli szakképzettséget igényel az ipar és a kereskedelem. Ez a fejlddés
pedig az egyes orszagokban kiilonbozoképpen zajlik.. Szamos nyugat-eurdpai orszagban
felemelték az iskolakotelezettség idGtartamat, s egyre tobben tanulnak tovabb, ugyanakkor az
oktatas mindsége csokkent. Az értékrend atalakuldsanak is tanui vagyunk, melynek labilitasa,
valtozasa miatt elsdsorban az ifjlisag szenved. Az iskolan kiviili tényezok mind nagyobb hatast
gyakorolnak az ifjusagra. Uj feladat: a multikultaralis képzés és nevelés a bevandorlok,
vendégmunkasok nagy szdma miatt. Ez a probléma csak ugy oldhaté meg, hogy az
intézményrendszer - formalis ¢és informdlis -, valamint a pedagogiai tevékenység
alkalmazkodni igyekszik a demokracia, az etnikai identitdstudat, az eltérd értékek
egyenrangusaganak elismerése, az esélynoveld pozitiv diszkrimindcid, a tolerancia €s a
kovetelménytamasztds egymasnak tobb ponton ellentmondd, mégis Osszeegyeztetésre itélt
elveihez.

1987-ben az Egyesiilt Allamokban napvilagot latott egy jelentés Technoldgia és az iskola
dtalakitdsa cimmel. Eszerint 1998-ra forradalmi véltozds vérhatd az iskoldk életében: az
oktatast szamitogépek, 1ézer diszkek, interaktiv robotok segitségével olyan szakemberek
fogjak irdnyitani, akik szamitogépek utjan érintkeznek majd ndvendékeikkel. Az iskola a
totalis tanulasi rendszernek csupan egy része lesz, az otthon és a tanulok egész kornyezete
részt vesz az oktatdsban. A tanulds egész életen at tart, és a diploma vagy a fokozat
megszerzése nem lesz eléfeltétele a munkdba allasnak. Inkabb azokat a készségeket kell majd
elsajatitani, amelyek az ¢letpalyahoz sziikségesek.

Az eurdpai orszagokban is megtervezik a jovo iskolajat, de tudatdban vannak annak is,
hogy a technikai ¢és gazdasagi haladas nem jar sziikségszeriien egyiitt az ifjusag erkolcsi és
szellemi fejlddésével, az onépitd €s kozhasznu aktivitds lehetéségeinek kiakndzaséaval, a
kedvezd mikro és makroklima létrejottével s az egymast kovetdé nemzedékek kivanatos
szocializacigjaval. Az emberkdzpontl fejlodés egyik dontd tényezdje a kulturalis életben vald
részvétel kérdése. A technikai fejlédés soha nem latott lehetdségeket teremt ugyan a kultara
demokratizalasara, e lehetdségek megléte azonban Gnmagéban még nem biztositja a kulturalis
¢letben vald tevékeny részvételt: az 1) technikdk ugyanis magukban rejtik a kultara



kommercializdlodasanak kockazatat és annak a veszElyét, hogy a kozonséget a kulturalis
termékek passziv befogaddsira karhoztatjdk. A tdgabb értelemben vett atfogd
mivelddéspolitika elvalaszthatatlanul Osszefligg a nevelés rendszerével, s csak e teriiletek
Osszehangolt egylittmiikodése vezethet az onmiiveléshez. A specializalddas egyre fokozodik,
de csak azutan kezdddik el, miutan a fiatalok elsajatitottak az dltalanos miiveltség alapjait az
altalanos képzésen beliil: ez teszi lehetdve a széleskorli valasztast €s a sziikségszerii raképzést
a maga idejében. Egyes europai orszagokban a szakképzési rendszer alapjaul mar ez a
megkozelitési mod szolgal.

Egyes reformokat azzal a céllal vezettek be, hogy kés6bbre halasszak a szakmavalasztas
id6pontjat annak érdekében, hogy minden tanuld azonos alapmiiveltségre tegyen szert a mar
emlitett altalanos képzés keretében. Ez a demokratikus szempont érezhetd az egységes iskolak
koncepciodjaban is, melyet mar tobb eurdpai orszdgban fogadtak el azzal a céllal, hogy egy és
ugyanazon iskolan beliil, nivotagozatok nélkiili egységes képzést nyujtsanak a tanuloknak.
Németorszagban azonban a tarsadalom egy része tiltakozik az egységes iskola, a
"Gesamtschule", Anglidban pedig a "comprehensive school" bevezetése ellen. Erdekes
mozzanat, hogy az 1988-ban bevezetett uj angol oktatdsi reform eredményeképpen létrejott
16 éves korig tarté komprehenziv oktatast - demokratikus volta ellenére - médositani kivanja
a tarsadalom. Véleményiik szerint ugyanis a fiatalok az egységes komprehenziv iskolakbdl 16
évesen olyan altaldnos muveltséggel keriilnek ki, mely a munkaba allast nem segiti el6. A
munkaeropiacon érzékelhetd problémak megoldasat tiizte ki célul az 1988-ban 1étrehozott
TVEI (Technical and Vocational Education Initiative - Miszaki ¢és Szakképzési
Kezdeményezés), mely 10 éves program keretében a 14-18 éves korosztaly szamara szakmai
ismereteket oktat. Koztudomasu, hogy Eurdpa-szene a legtobb probalkozas a 14-18 évesek
iskolazasa terén tapasztalhato.

A strukturalis reformok célja gyakran az, hogy megsziintessék a merev hatarokat az egyes
nivotagozatok, az dltalanos és a szakképzés kozott, s megkdnnyitsék az dtmenetet az egyik
iskolatipusbdl a masikba. A magyar kozoktatasi és szakképzési torvény el6készitdinek egyik
legfobb torekvése, hogy ez az "atjarhatosagi" elv teljes ménékben megvalosulhasson.
Ugyanez az igény vezetett olyan 1épésekhez, melyek a tanuldk teljesitményének értékelésébe
vezettek be rugalmasabb eljardsokat; egyes orszagok szabadulni igyekeztek ettdl a
vizsgarendszert6l, mely pusztan elméleti kritériumokon alapszik. Az egységes struktira
megteremtése valasz arra az igényre, hogy az oktatasi rendszeren beliil 6sszhangba hozzak a
kiilonboz6 oktatasi célkitlizéseket és azokat a nemegyszer ellentmondasos kdvetelményeket,
melyeket az egyes oktatasi elemek alatdmasztanak. Igy példaul a fiatalokat képessé kell tenni
arra, hogy miel6bb munkat taladljanak maguknak, és felndttekhez illo feleldsséget vallaljanak,
s ne legyenek elditéleteik azzal kapcsolatban, hogy késobb milyen lehetdségiik adodik a
szakmai képzésre. Ehhez azonban biztositani kell a folyamatossagot az iskoldban és az
egyetemen folyd elméleti oktatasban, s a termelésben megvaldsuld gyakorlati €s szakmai
képzésben.

Szamos eurdpai orszag azzal kezdte a reformok bevezetését, hogy kifejlesztette azokat az
oktatasi tipusokat, amelyek sziikségesek a kiilonbozo csoportok eddig fel nem tan igényeinek
kielégitésére; ilyenek példaul a felndttek, az irdstudatlanok, a fogyatékos fiatalok, vagy a
bevandorlok. Egyes esetekben a meglévd struktirat kellett kiegésziteni, példaul ugy, hogy az
eddig hianyzo elemeket beillesztették a meglévd rendszerbe, s ezéltal hozzdjarultak a
probléma megoldasahoz, példaul a szakmai datképzés, az elemi iskola utani szakmunkasképzeés,
az iskolan kiviili programok az iskolat befejezett, munkanélkiili fiatalok szdmara. Mas
reformok a tankdteles kor Kkiterjesztését szabalyoztak, megsziintették a hagyomanyos
ciklusokra osztast, példaul ott, ahol az elemi oktatas terjedelménél hosszabb vagy révidebb
alapképzést vezettek be, vagy iskoldn kiviili oktatdst biztositottak olyan fiatalok és felndttek
részére, akik csak 1-2 osztilydnak iskoldban, vagy egyet sem. A tanuldssal toltott évek



szamanak ujboli megéllapitasa elvezetett a rekurrens oktatasi rendszer bevezetéséhez és a
tanulasi "creditek" -hez, melyek lehetdvé tették az iskolai tanulmanyok és a termeld munka
osszekapcsolasat.

Ezeket a "credit"-eket az 1989-90-es tanévtdl kezdve az Eurdpai Gazdasagi Kozosség is
bevezette az egyetemi hallgatok mobilitasanak eldsegitése érdekében, az Erasmus-program
keretében. Ezek mind a 12 tagéllamban érvényesek; harmadévet, szemesztert vagy tanévet
zarnak le. A diplomat az 6sszegyujtott creditek alapjan itélik oda. Az EGK orszagaiban kb.
hat milli6 hallgato jar egyetemre. S mivel a diplomék elismerése még a tagorszagok hallgatoi
szamara is esetleges, az 1994-95-0s tanévig tartd kisérleti program a hallgatok mobilitdsanak
megkonnyitését szolgdlja. Rohamosan nd az igény vildgszerte a felséoktatds irant, noha az
joval nagyobb anyagi és személyi raforditdsokat kovetel. Nyugat-eurdpai kutatdintézetek
statisztikailag kimutattdk, hogy mig 1972 ¢és 1982 kozott a vildg lakossaga 34%-kal
novekedett, a tanulok szdma 39%-kal, ezen beliil az egyetemi és fOiskolai hallgatok szama
78%-kal.

Ennek oka az is, hogy jelentds valtozdsok mentek végbe a fels6foku képzés
struktirdjaban. A tudomdnyegyetemek mellett kiilonbozd alternativ oktatdsi intézmények is
megjelentek. - miszaki f6iskoldk, politechnikumok, nyilt egyetemek stb. -, amelyeket
barmilyen tipust kozépfoku diplomaval latogatni lehet. Tobb nyugat-eurdpai orszagban
elterjedtek az un. helyi college-ek - kétéves oktatasi iddtartammal. Annak ellenére, hogy ezek
nem nyujtanak tényleges felséfoku képesitést, mégis a fels6foku képzés részének, egyik
fokozatanak szdmitanak. Ez a forma lehetévé tette egyebek kozott a kozépfoku technikumok
integralasat a felsdoktatasba. A fels6foku képzés strukturajanak a kialakitasaban az ismert
angol-amerikai haromlépcsés modell jelentette az alapot. Az elsé fokozat viszonylag széles
profila szakmai képzést biztosit; a: mdsodik befejezett képzést ad egy konkrét szakmaban; a
harmadik a legtehetségesebb hallgatok szamaéra szolgdl --- tudomanyos kutatéi, kisérleti,
oktatdi €s egyéb magasan kvalifikalt tevékenységi formakra készit fel. De a fels6fokt képzés
ma mar nemcsak a jovendd magasan kvalifikalt szakembereket adja a tarsadalomnak, hanem
azokat a foglalkozasi csoportokat is 1ijjaalakitja, amelyek a felhalmozott ismeretanyagot az
¢let minden teriiletén az oktatds és a termelés valamennyi szférdjaban, a tarsadalom minden
tagja szamdra tovabbitjak. A fejlesztés idOszakaban konvertdlhatd tudast, széles szakmai
alapozo ismereteket nyUjto, atfogd szakképzési profilokat igyekeznek kialakitani, amelyek
tovabbépithetok és biztositjak a késdbbi szakosodast, illetve a tovabbképzést. A dinamikusan
valtoz6 feltételek ugyanis sziinteleniil megkérddjelezik a képzési profilokat, megkdvetelik a
valtoztatdsokat. Az eurdpai orszagokban az a torekvés figyelhetd meg, hogy a felsdoktatasnak
- ahogyan a francia felsdoktatasi torvény megfogalmazza - "a kdrnyez6 vilag felé nyitottnak
kell lennie". Ennek egyenes kovetkezménye az, hogy az oktatdsi rendszerek olyan
modelljeinek kialakitdsara torekednek, amelyek lehetdvé teszik a szakképzést is szolgald
valamennyi szervezési lehetdségnek a funkciondlis jegyek alapjan tortén6 csoportositasat.
Egy ilyen modellt dolgozott ki az Eurdpai Gazdasagi Kozosség is, amelyben az oktatasi
formak osztalyozasa a mindennapi ¢€let igényeit veszi figyelembe. Eszerint a kovetkezo
oktatdsi tipusok kiilonboztethetdk meg: 1. Atmeneti, amely lehetové teszi a képzéssel
parhuzamos munkavallalast, vagy a tanulas folytatasat a kovetkez6 fokozaton. 2. Korrekcios,
amely a képzési hidnyossagokat potolja, lehetévé téve a tanulds folytatdsat a kihagyas utan,
munka mellett. 3. Kiegészitd, amely konkrét igények szerinti képzést elégit ki. Ez utébbihoz a
kiilonb6z6é idétartamti és tematikdjii tanfolyamok sorolhatok, amelyek altalanos kulturalis,
vagy szakmai iranytak. Tehat az oktatasi rendszerek strukturalis valtozéasainak
legéltalanosabb tendencidja az egymassal Osszefliggd oktatdsi formak olyan rugalmas
halozatanak a kimunkalasa, amely a lakossag kiilonb6zo korosztalyainak igényeit elégiti ki.



I'Jj modellek és programok

Az oktatasiigy atalakitasat célz6 nemzetkdzi mozgalom, a Norvégidban székeld IMTEC
(International Movement Towards Educational Change) a 2020-as iskolaévre egységes
europai "integrdcios modell" -t tervez a Ko6zO0s Piac tagorszdgai szdmara. Az eurdpai
integraciés torekvéseket segiti elé az 1975-ben alapitott Szakképzési Fejlesztési Europai
Kozpont (CEDEFOP), melynek {6 célja: informacio- és tapasztalatcsere-szervezés. JelentOs
szerepet jatszik a K6zosségen beliili szabad munkaerd aramlasban. Segiti a kereslet és kinalat
kozti egyiittmiikodést. Az Eurdopai Gazdasadgi Kozosség szakképzeési tevékenységét
komparativ kutatasok segitségével timogatja. Ez az intézmény 3-4 éves programok keretében
az alabbi 4 kérdeésnek szentel kiemelt figyelmet: 1. a szakmunkdésképzés regionalis fejlesztése;
2. tovabbképzés kis- és kozepes vallalatoknal; 3. a szakmai jellegli tovabbképzés koltségeinek
biztositasa; 4. hosszabb ideje munka nélkiil €16 fiatalok tovabbképzése.

Az Europai Kozosség tagallamainak oktatasligyi szervei 1989 ota gondoskodnak
mobilizalhato munkaeré kozvetitésrol a munkaerd poétlasara, ahol erre sziikség van. Ifjusdgi
képzési programok és az Eurdpai Kozosség modern nyelvoktatasi programjai biztositjak,
hogy a fiatalok kiilfoldi munkdltatok kozremiikodésével gyakorlati munkatapasztalatokat
szerezzenek kiilonféle munkateriileteken (vallalatoknal, tizemeknél stb.) Ily moddon
ismerkedhetnek meg a résztvevok azzal is, hogy milyen lehetOségeket kindl szdmukra a
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munkaerd-mozgast, igy végsé fokon az érettségi, a diplomék ekvivalencidjat, az Erasmus-
program realizélasat. E program keretében az 1989-90-es tanévben 28 ezer didknak osztottak
ki kulfoldi 6sztondijat, foként idegen nyelv és ilizemgazdasz szakosoknak. A legtobb
foglalkozds ma mar két modem nyelv ismeretét igényli. 1987-ben elfogadtak az egyetemi
hallgatok mobilitdsara vonatkoz6 tervet, valamint a diplomak ¢és a felséfoku tanulmanyok
idejére vonatkozd kolcsonds elismerést. Eddig az angol, német, francia, belga és spanyol
orszagokbodl érkezé hallgatokat fogadjak. Az 1984-ben alapitott Naricprogram az EGK-
tagallamok informacios kézpontja, mely nemcsak az egyetemi hallgatok, hanem a tanarok és
a kutatok mobilitasat is el dsegiti.

Az Europai Gazdasagi Kozosség 1990-ben inditotta el az 5 évre szolo Lingua-programot
a szakmai ¢és miiszaki oktatasban résztvevo fiatalok szdmara. E program - mely elsésorban az
EGK kilenc nyelvének a tanitasat tartalmazza - kiterjed anyelvtanarok és az egyes orszagok
kozotti didk-, tanarcserére €s az eurdpai egyetemi halozat kialakitasara is. Az idegennyelv-
tanulas és -nyelvtudas a nemzetkozi érintkezésnek, a legkorszeriibb technikai vivméanyok
elsajatitasanak nélkiilozhetetlen eszkoze, kiilondsen az olyan kis orszag esetében, mint
Magyarorszag, amelynek nyelve az indoeurdpai és a szlav nyelvek tengerében idegen szigetet
képez. Az alapmiiveltség részeként legalabb egy idegen nyelvet kellene altalanos és
szakiskolainkban elsajatitani ahhoz, hogy a magyar didkok érettségi bizonyitvanyat, fiatal
iparosaink szakmunkds bizonyitvanyat elfogadjak a nyugat-eurdpai egyetemeken, illetve
véllalatoknal. Atfogd eurdpai ekvivalenciat 1988 &szén irt ald Magyarorszag
Spanyolorszaggal. Ausztria és Magyarorszag mar 1987 6ta kolcsondsen elismeri az érettségi
bizonyitvanyt. Figyelemre mélté szamunkra a Nemzetkozi Erettségi, mely lehetévé teszi a
felséfoka tanulmanyok folytatasat az Unesco keretében kialakult Nemzetkozi Iskolak
Egyesiiletében t1észtvevd orszagok szamara az adott orszdg felvételi rendszerének
megfelelden. Europahoz vald felzarkozasunk egyik elengedhetetlen feltétele, hogy oktatasi
rendszeriinket egyenértékiivé tegylik az integral6édd Europai Iskola normaival, széles korben
bekapcsolodjunk a mar emlitett eurdpai integracios programokba (Erasmus, Comett, Tempus,
Fedecop stb.) s ezaltal is hozzajaruljunk ahhoz, hogy kimozditsuk hazankat a gazdasagi



mélypontrol.

Eléttiink all Finnorszag példaja, melynek gazdasaga sokdig nagyjabol emlékeztetett a
miénkre, s nyelviik - akarcsak a miénk - nem vilagnyelv. A finnek egy nagyon hatékony
oktatasi reformmal kezdték a kilabaldst gazdasagi bajaikbdl. Elobb meg kellett tanulniuk
svédiil, hogy kiléphessenek az északi piacra, majd meg kellett tanulniuk angolul is, hogy
kiléphessenek a vildgpiacra. (De emlithetném még Daniat, Norvégidt, Svédorszagot, Izlandot,
ahol szintén kotelezé az angol nyelv tanulasa, sot, egyes orszagokban két vagy tobb idegen
nyelv koziil is valaszthatnak a 9. vagy a 10. osztalyban.) E két nyelv kotelezd oktatdsdnak
bevezetése természetesen csak egyik mozzanata volt oktatdsi reformjuknak. Oktatasi
rendszerilik szerves része a szakképzés, mely igen magas szinvonalu. A finn kozépfoku iskolai
rendszer két fO tipusa: 1. szakiskoldk; 2. szakintézetek. A két iskolatipus kozotti legfobb
kiilonbség az, hogy a szakiskoldk az altalanos iskoldra épiilnek, és érettségi nélkiil alsofoka
szakképesitést nyujtanak, mig a szakintézetek teljes kozépfoku végzettséget biztositanak
érettségivel, ami lehetdvé teszi a tovabbtanulast felsdoktatdsi intézményekben. A szakiskoldk
16 éves kort, altalanos iskolat végzett fiatalokat vesznek fel. 2-3 éves képzéssel
szakmunkasokat képeznek (szolgaltatas, egészségiigy, erdd- és vizgazdalkodas stb.) A
tantargyak egyharmada kozismereti, kétharmada szaktantargy. A szakintézetek tGlnyomo
része miiszaki vagy kereskedelmi jellegli. Ezekben a képzés - a szaktoi fiiggden - 3-4 évig
tart. A miszaki intézetek olyan 9 osztalyos altaldnos iskolai, vagy altalanosan képz6
kozépiskolai végzettségli tanuldkat vesznek fel, akik matematikdbol és anyanyelvbdl felvételi
vizsgat tesznek. és legalabb egyéves iizemi gyakorlaton vettek részt. A magas szinvonali
oktatas az altaldnos iskolat végzetteknél 4, a kozépiskolat végzetteknél 3 évig tart. Erettségi
bizonyitvanyuk felsdoktatasi intézményben valo tovabbtanulasra jogosit.

Finnorszagban - Németorszaghoz és Nagy-Britanniadhoz hasonléan - kettds felsooktatasi
rendszer van érvényben: az egyetemmel parhuzamosan megfeleld szakmai profila féiskolak
miukodnek. A tovabbiakban e kettds rendszert kivanjak erdsiteni.

A Ko6z6s Piac EUREKA-programja jelentds Osszegeket kolt a tagallamok cégei miiszaki
egyiittmikodésének eldmozditasara. A SEO (Society of Education Officers) feladata, hogy
kialakitsa a szakképzés ¢€s az ipar szorosabb egylittmiikddésének lehetdségeit. A CBI
(Confederation of British Industry) is arra torekszik, hogy Angliadban az ipar és az iskola
kozos erbfeszitéssel vegyen részt a szakképzés fejlesztésében. Az angol kozvéleményt
¢lénken foglalkoztatja az oktatas és a munkapiac kozotti dsszefiiggés, a szakiskolat és az
egyetemet végzett fiatalok foglalkoztatdsanak kilatasai. Az 1970-es évek gazdasagi
valsaganak kitérése utdn ugyanis nott az egyetemet végzettek szama és a rendelkezésre allo
munkahelyek kozti aranytalansag, ami nemcsak a diplomasok allasnélkiiliségében, hanem
munkabériik relativ csokkenésében is megnyilvanult. Sokan nem kapnak képesitésiiknek
megfeleld allast, mind tobben vallalnak irodai, vagy elarusitéi munkat. Ezaltal tarsadalmi
helyzetiik romlik €s a diploma gazdasagi értéke is csokken.

Az egyetemek ¢és a munkahelyek kozti egylittmiikodés fejlesztését, a hallgatok
elhelyezését lizemeknél, vallalatokndl van hivatva eldsegiteni a COMEIT-program. 1988
decemberében a Sussex-i Egyetem azt vizsgalta, hogy mennyiben mozditotta elé e program a
12 nyugat-eurdpai orszagban a legkorszeriibb technikdk meghonositasat a felsboktatdsban.
Megallapitottak, hogy bar e program hasznosan jarul hozza az allami célok megvalositasahoz
az EGK tagallamaiban, nem kielégit6 a piackutatds, nem ismerik kelléképpen a legfrissebb
ipari folyamatokat és kezdeményezéseket, lassan csorgedeznek az informéciok.

A Tudomanyokat Tamogatd Szdvetség elndke (sir Claus Moser) szerint Anglia ki van téve
annak a veszélynek, hogy az ezredfordulon az iparilag fejlett orszdgok kozott a legkevésbé
képzett orszag lesz. Jelenleg ugyanis a legtobb angol tanul6 16 éves koraig befejezi a kotelezo
iskolai képzést, és csak 25%-uk tanul tovabb, szerez érettségi bizonyitvanyt, szemben az
Egyesiilt Allamokkal, ahol a hasonl6 életkortiak 79%-a folytatja tanulmanyait. Az USA-ban az



elmult évtizedben a munkaba 4ll6 fiatalok képzettségi szintje jelentds mértékben megnétt a
csucstechnika alkalmazasa ¢és a legkorszerlibb technoldgiai eljarasok ismeretének
kovetkeztében. 12 éves képzés utan a dolgozni kivanok kétéves szakképzési tanfolyamokon
vesznek részt. Magasan kvalifikélt szakmunkasok 3-5 éves tanfolyamokra is beiratkoznak.
1982-ben a Ford Miivek tovabbképzo tanfolyamokat inditott alkalmazottai szdmara -
kommunikécios készségeik, szamitogépes ismereteik fejlesztése céljabol. 1988-ban 290 ezren
vettek részt a Ford Programban: 27%-uk egyéni, 19%-uk egyetemi szintli tanfolyamokon. Ma
mar a munkésok egyotode felséfokt képzettséggel rendelkezik. Anglia is bekapcsolodott a
Ford-Programba. Itt az iizemen beliili képzés célja az, hogy a Ford Mivek alkalmazottjai
részére egész ¢Eletpalydjuk soran biztositsdk szakmai tovabbképzésiiket, lehetévé téve
szamukra a legujabb technoldgidkhoz sziikséges jartassagok elsajatitasat. A dolgozok
személyenként évi 200 font hozzajaruldst kapnak a tanfolyamon valo részvételi dijhoz.

Novekvé igények
Az oktatdssal szemben tdmasztott kovetelmények Europaban egyre nonek. Az EGK -tagalla-
mok a kovetkezd prioritasokkal valaszolnak e kihivasra:

- az oktatas ¢s a gazdasagi élet kapcsolatanak szorosabba tétele;

- az atmenet megteremtése az iskola vilagdbol a munka vilagaba; a szakmunkasképzés

korszerUsitése;

- azidegen nyelvek tanuldsanak eldsegitése;

- az egyetemre vald bejutés feltételrendszerének szabalyozasa, illetve modositésa;

- apedagogusok helyzetének javitasa;

- abevandorlok, vendégmunkasok oktatdsi problémainak megoldésa.
Eurdpa-szerte a legtobb gondot az dltalanos és a szakmai miiveltség helyes aranyainak
kialakitasa, a jol képzett, diszponibilis szakmunkdsok és technikusok képzése okozza.

A kozépiskolak tilnyomo része 3 tipusba sorolhato:

A tipus: a felséfoku tovabbtanulasra felkészitd altalanosan képzd szelektiv iskola (mint a
magyar gimnazium).

B tipus: az elézdvel egyezd, vagy annak képzési idOtartamat meghaladd szakiskola (pl. a
szakkdzépiskola, technikum).

C tipus: az iskolarendszerli szakmunkasképzés.

Az elmult évtizedben mindhdrom iskolatipus, és igy a kozépiskolazas egésze a szdzad
elsé felében megfigyelhetdé méretek tobbszorosére duzzadt. Ez kivaltotta a funkcidk
kozelitését, hiszen ami kordbban egy-egy szuk réteg szdmara megfeleld képzés volt, a
tomegképzés koraban nem tarthaté meg valtozatlan formaban.

Ennek kovetkeztében az A4 tipusu iskolak képzési céljai kozott megjelentek a gyakorlatias,
szakmai el0képzés elemei. AB tipus részardnya nott a leggyorsabb {litemben, €s a kdozépszinti
szakemberképzés mellett egyenld rangot vivott ki az A tipussal a tovabbtanulasi jogok terén.
A B tipusu képzés egyre ujabb tartomanyait soroljak at a felsdoktatashoz (pl. a tanitoképzo
féiskola). A C tipusbol hasonlé modon sorolnak elére bizonyos szakképzési fajtdkat a B
tipusba, amennyiben hosszabb idétartamt képzést és kozvetlen tovabbtanulasi jogot kapnak.
Ha emellett a képzés szervezete megdrzi a szakmunkasképzés néhany elemét - a gyakorlati,
tobbnyire tizemi képzés magas aranyat ¢és az egy adott szakmara valod szakosodast -, akkor a
két tipus kozotti dtmenetrdl, BC tipusrol beszélhetiink.

A tartalmi kozelités mellett tanti lehetiink az iskolatipusok szervezeti kozelitésének, elso-
sorban az A és B tipus kozott. A kozelités gyakran a névaddsban is megnyilvanul - pl.
Lengyelorszagban ¢és Romanidaban az A ¢és B tipusu iskolat egyarant liceumnak nevezik -,
valamint szervezeti integracioban, pl. Svédorszagban.

Az Egyesiilt Allamok kozépiskolai a C tipusa képzést is magukban foglaljak, igaz,



tobbnyire az egyszeriibb szakmat valasztok is 18 éves korukig az iskolaban maradnak és
jogot nyernek a tovabbtanulasra, tehat BC tipusu képzést kapnak. Emellett ettdl fliggetleniil
is léteznek BC tipusu szakképzo kozpontok.

Kozbevetdleg meg kell jegyeznlink, hogy az ‘"integralt” ¢és a "komprehenziv"
kifejezéseket sokan ugy értelmezik, mintha mindketté sziikségszerlien egységes
curriculumokat is tartalmazna. Holott példaul az amerikai ,,komprehenziv iskola" csak annyit
jelent, hogy minden kozépiskolas koru tanuld oda jar, de az iskolan belill igen eltérd,
differencidlt képzés folyik. Az "integralt" kifejezést pedig gyakran éppen az egységes
kozépiskolaval szemben, a sajat jellegiiket megérzd képzési tipusok egybeszervezésére,
integralasara haszndljdk. A kérdés most mar az, hogy milyen tényezdk hatdsdra valasztotta
egyik vagy masik orszdg a kozépiskolai integracié valamely modjat? Az A tipusu iskola
jellege az egyik donté momentum. Eurdpa nagy részén a gimndziumok és liceumok
tananyaganak human, azel6tt klasszikus miiveltségeszménye jobban elkiiloniilt a gyakorlatias
B és C tipusi iskoldktél, mint az angolszasz orszagokban. Az Egyesiilt Allamokban
kozépfokon nem jottek 1étre brit tipusu elitképzd internatusok. Ez, valamint a tovabbtanulasi
igény gyors ndvekedése tette lehetdve, hogy Amerikaban a kozépiskolak egybeolvadasival
kialakultak a szdzadforduld utan az egységes kozépiskola prototipusai. Eltéré okokbol, de
hasonl6 helyzet jott 1étre Kelet-Eurdopaban, ahol - mint pl. Jugoszlavia déli részén és a keleti
koztarsasagokban - a gimndzium térténelmi okokbdl nem fejlodott ki olyan sulyu tényezdové,
mint pl. Magyarorszagon.

Tovabbi szempont a "munka vilagd" -val val6 kapcsolatfelvétel. Ausztriaban pl. azért volt

lehetséges, hogy majd mindenkit megelézve bevezessék a 15 éves korig tartd
tankotelezettséget, mivel a szakképzés tobb évtizedes hagyomanyaira ¢€s tekintélyére épitve
olyan bazist teremtettek, amely gyakorlatilag minden 15 éves iskolasnak biztositja a
rendszeres lizemi, illetve tanmiihelyi dudlis képzést.
Nagy-Britanniaban és Svédorszagban a 16. €letév betoltése, illetve a 9. osztaly elvégzése utan
batoritjak a fiatalok munkaba allasat és keresik a ,,rekurrens", visszatérd, vagy mas néven
"valtakoz6é" képzés formait. Napjainkban a rekurrens képzés elsddlegesen a felsGoktatasra
érvényes, de a kozépfokra torténd lesziirddése jelzi annak az elképzelésnek a jogosultsagat, 14
miszerint a 16. év utani képzés a felsdoktatassal egy egységet alkosson, modul-rendszerben,
ahol is a modulok k&6z6tt hosszabb-rovidebb munkaba allas kovetkezik.

Mindezek alapjan a kozépfok - ezen most a 16-19 éves korcsoportot értjikk - két eltéro
modellje alakult ki. Az egyik tovabbra is elképzeli a fiatalok egyre tdmegesebb rétegeinek
iskolai keretek kozotti, intézményes oktatasat, mig a masik a munka ¢és a tanulds valtakozo
szakaszaibol 4ll6 permanens képzés lancolatanak kezdetét latja ebben az életkorban. Ez
utobbi modell egységesebb alapozast igényel, aminek a 16 évig tartd altalanos képzés felel
meg. E korszerlibb elvekre ¢piil6 modell terjedését a kdvetkezd tényezok fékezik:

A 18-19 éves korig tartd A és B tipusu kozépiskolazasnak vannak olyan valddi vagy vélt
elényei, amelyekr61 jelentds csoportok - egyetemi oktatok, kdzépiskolai tanarok és a sziilok
jelentds része - nem szivesen mondanak le. Egyre tobben igénylik maguknak, gyermekeiknek
ezt az ¢életformat. Masok viszont, akik szivesebben jutndnak tizenéves korukban rendszeres
keresethez, a munkaalkalmak hianya miatt maradnak az iskoldban. Mindez természetesen
nem zarja ki, hogy a 16-19 évesek iskolai keretek kozti képzése ne vegyen at szervezeti €s
tartalmi jegyeket a szakképzésbol, a felsdoktatasbol és a felndttoktatasbol.

Az Egyesiilt Allamokban sok évtizede tart az A és B tipusok osszeolvadasa, magukhoz
vonzva a C fipusu rovid képzés" -t. Ezt az iskolatipust 90% f6lott elvégzik, ami egyben
magyarazatul szolgdl arra, hogy az atlagos amerikai kozépiskolas miért nem éri el az atlagos
europai gimnazista szintjét. Finnorszagban, Spanyolorszagban és Svédorszagban az elmult
¢évtizedben vezették be ezt a fajta kozépiskolat, Olaszorszagban 1988-ban dontott ilyen
értelemben az Orszaggytlés. Nagy-Britannia ¢és az NSZK (azért nem irtam Németorszagot,



mert az NDK-ra ez nem vonatkozott) 18-19 éves korig tartdé kdzépiskolaiban is folyik 4 és B
tipust képzés, itt azonban 12-13 éves kortdl jarnak egy iskoldba a gyermekek. A skandinav
modell 9 osztalyos altalanos képzésre alapozza a 3 vagy 4 éves gimndziumi, illetve szakmai
oktatdst. A koOzpontositdé hagyomdnyu orszagokban pontosan megszabjdk az egységes
kozépiskolaban indithatd szakokat. Svédorszdagban 3 tipusra (human-tarsadalomtudomanyi,
természettudomanyi, valamint kdzgazdasagi-miiszaki) és 22 tagozatra oszlik; a szakosodas
fokozatos, az els6 évben 70%-ban kdzOs a tananyag, a 2. és a 3.-ban 45-50% a koz0s rész.
Finnorszagban 1is hasonld a helyzet az elsd évben; elvégzése utdn adnak modot a
palyavdlasztasra az dltalanos és a szakmai iranyok kozott. A 9 osztaly néhany europai
orszagban 6-3 osztadlyra tagolodik, s az elkiilonitett 3 ¢év a tanulok képességeinek
megfigyelését, illetve az orientdacio kezdetét szolgédlja (pl. Franciaorszagban - cycle
d'orientation).

A szovjet iskolarendszer alapja a 10 osztalyos politechnikai iskola, melyet tobb volt
szocialista orszag, koztiikk Bulgadria, Lengyelorszag és az NDK mintegy modellként kdvetett. A
balti allamok: Esztorszdg, Lettorszdg és Litvdnia mindvégig megmaradtak a II osztalyos
iskola mellett. Ma mar Oroszorszagban is az a tendencia, hogy a kotelezd iskolaztatas ne 7-17
éves korig, hanem 6-18 éves korig tartson, és az iskolarendszer alapja ne 10, hanem II
osztalyos legyen. Tobb nagyvarosban ennek megfelelden at is alakitottdk a tanterveket. Mi,
magyarok nem vettiik at a 10 osztalyos iskolamodellt, bar tudvalevd, hogy az orszagban tobb
helyen is folyt kisérlet a 10+2 osztalyos struktiira meghonositasara.

E sokféle modell lattan jogosan tehetjiik fel a kérdést: milyen szempontok vezérlik az
oktatas ¢és benne a szakképzés szerkezeti €s tartalmi sémajat, milyen legyen a jovoben egy jol
miikddd, hatékony eurdpai iskolamodell? Mert az a tény, hogy egy altalanosan képzd iskola
8, 9 vagy 10 osztalyos, hogy egy iskolatipus 3 vagy 4 éves - gondolunk itt a szakmai
oktatasra: a szakkozépiskoldkra vagy a szakmunkasképzo6kre -, hogy egy foglalkozdsra készit
fel, vagy egy szakmacsaladra, hogy 300 f6s, vagy 1500 f6s, egybeépiil az alatta vagy folotte
1évoé fokozattal vagy sem, és sok hasonld kérdés onmagédban is lényeges lehet, de a
legtobbszor nem kovetkezik egyenesen az oktataspolitikai stratégia alapelveibdl, ¢és
eldontésiikben egyéb szempontok is kdzre jatszanak, nem utolsésorban a helyi tradiciok. Ez
persze egy veszélyforras is: az évtizedes, esetleg évszazados hagyomanyokhoz valé kotddés
gatja lehet a kor igényei altal diktalt korszeriisitésnek. Ekkor tolt be hasznos szerepet az
osszehasonlito pedagogia, mely tudomdnyag friss Otletekkel oldja itt-ott felbukkano
konzervativizmusunkat, ha elénk tarja, mit értek el ott, ahol elébb vallalkoztak az ujitasra,
mint mi. Nem beszélve arrol, hogy az 6sszehasonlité pedagdgiai kutatdsok révén lerovidiilnek
a tudomanyos megismerés fazisai, csokken a kezdeményezések és kisérletek eredményei és
ezek gyakorlati felhasznéalasa kozotti id0, s a nemzetkozi tapasztalatok tanulmanyozésa, a
tudomanyos eldrejelzés alapjan konnyebben elkeriilhetjik az uttévesztést, a hibas
orientacidkat, és elejét vehetjiik a téves oktataspolitikai dontéseknek. Ez utobbiak nem
csekély szamban fordultak eld a multban, pedig a mar meglévd és miikodé kutatdomiihelyek
kozleményei, dokumentumai, elemzései sokkal tobb lehetdséget kindltak az oktatéo-neveld
munka jobbitasdhoz, mint amennyivel éltek - éltiink.

Egység a sokrétiiségben

A legujabb kor oktatastorténete azt bizonyitja, hogy a sikeres kozoktatas: demokratikus,
decentralizalt, alternativ, ugyanakkor teljesitményelvii, Eurépahoz szervesen integralodott,
mikro- ¢és makroszinten jol vezérelt oktatasi modell megteremtése nemzeti és nemzetkozi
szinten egyarant. A kozoktatds nemzetkdzi jellege erdsddésének példajaként az Eurdpai
Gazdasagi Kozosség 12 tagallama koziil (a 12-es szam egyre novekszik: ismeretes pl.
Ausztria belépési szdndéka) Spanyolorszagot emelném ki, melyet napjainkban mas teriileten
is gyakran emlegetnek modellként hazankban. A Kozds Piacba valo belépésiik oOta



megkezdték a jellegzetesen spanyol oktatasi struktirat kozeliteni a K6zds Piac orszagainak
kozoktatdsi, ezen belill a szakoktatasi rendszeréhez, mégpedig a curriculumok
megvaltoztatasaval és reformjaval, a kvalifikaciok ekvivalencidjaval, az iskolai és az
tizemekben folyd szakoktatas, valamint a tanarképzés atszervezésével. Mar egy évtizeddel
ezelott rajottek, hogy az oktatas a legkifizetodobb gazdasagi beruhdzds. Ennek
eredményeképpen egyre emelkedik a lakossdg életszinvonala, kulturaltsaga. Errdl
személyesen is meggy6zddhettem 1990 nyaran, amikor részt vettem Madridban az Eurdpai
Osszehasonlité Pedagégiai Tarsasag (CESE) 14. kongresszusan, melynek témaéja:
,,Pedagogiai reformok €s innovaciok a XXI. szazad kiiszobén" volt. A kongresszust a madridi
Tavoktatdsi Egyetemen rendezték meg. Ez napjaink legnagyobb ¢és legtekintélyesebb
tavoktatdsi egyeteme, melyet 1972-ben az angol Nyilt Egyetem (Open University) mintdjara
1étesitettek, és amelynek 120 000 hallgatdja van. A Kozos Piachoz valo ,kozelités" mellett
Spanyolorszag rendkiviil tigyel arra, hogy specifikus nemzeti. sajatossagai is megmaradjanak.

Az Eurépai Kozosség, mint gazdasagi kozdosség nem rendelkezik altalanos miiveld-
déspolitikai jogositvanyokkal; elsésorban a nemzeti oktatasi rendszereknek a kiegyenlitésére,
hasonlitasara torekszik - a K6zosség gazdasagi €s szocidlpolitikdja 1épésenkénti harmonizala-
sanak megfeleléen. E cél azonban irredlisnak bizonyul. Az EK -orszagok nagyon eltérd
tradicioi, a képzési rendszerek nagy kiilonbségei miatt az oktatasi rendszereknek mar nem a
,harmonizaldsat", hanem a ,korrespodencidjat’, megfelelését, vagyis a kolcsonds
atjarhatosagat tizték ki feladatul. Az oktatasi rendszerrel kapcsolatos uj jelszo.: europai
egyseg a sokrétiségben ¢és a sokrétiség altal. A kolcsonds elismerés nem kovetel
egyenlOséget, hanem tovabbra is csak az eltér6 miivelddési utaknak, azok elvégzésének
egyenértékiiségét.

Az oktatasi rendszerek sokszinlisége gazdasagi, torténelmi és kulturalis tényezok eredmé-
nye, s a nemzeti sajatossagot dSnmagaban is megoérzendo, értékes tulajdonsagnak tekintik az
eurdpai orszagok. A nemzeti jelleg természetesen nem zarhatja ki sem az europai kultarkorbe
val6 tartozasunk tényét, sem a vilagkultira mas értékeket is befolyasold tényezobit. S igy lesz a
mitveltseg kettos iranyultsagu: nemzeti és nemzetkozi. Ehhez még hozzafiizném azt is, hogy a
nemzeti jelleg feltételezi a tudomanyossdagot, ami azt jelenti, hogy a tudoméanyossag igénye
magaban rejti a legjabb természettudomanyi, miiszaki és mas miiveltségelemek tudatos beépi-
tését a miivelddési anyagba a tarsadalmi és gazdasagi eldrelépés biztositékaként. Kozvetve
tehat ez is a nemzeti szellem erdsodését szolgalja.

Hogy milyen felkésziiltségli fiatalok keriilnek ki az iskola padjaibol, az nemcsak az
oktatas struktardjatol, hanem az oktatas tartalmatol is fiigg. A harom pillér, amelyre a magyar
kozoktatas tartalmi fejlesztése épiil: a pedagdgiai autondomia, az egységes tantervhez
kapcsolodo alternativ tantervek, helyi programok ¢és a vizsgarendszer. Koézoktatasunk
megujitasanak egyik fontos dokumentuma: az 0j nemzeti alaptanterv. Ennek bevezetését és
kotelezové tételét szamosan vitatjak. Pedig a '80-as évek valtozasainak egyik jellemzo
jelensége az oktatas tartalmi feliilvizsgalataval kapcsolatos munkék centralizalasara iranyulo
tendencia er6sddése, azokban az orszagokban, ahol hagyomanyosan decentralizalt iranyitasi
mechanizmus mikodott. Kiilondsen szembetliind ez Nagy-Britannia esetében, ahol korabban
minden iskola maga dolgozta ki a tanterveket. Az oktatds mindségének emelése érdekében az
angol Oktatadsi Minisztérium az 1989-90-es tanévben orszagos szinten egységes nemzeti
tanterv bevezetése mellett dontott, melynek feladata tobbek kozt a tanulok képességei szerinti
differencidlas, a kotelezd tantargyak - vagyis az angol nyelv, a matematika, a hittan, a
természettudomanyi targyak, a technologia, a torténelem, a foldrajz, az idegennyelvek, az
esztétikai nevelés és a testnevelés - ardnyanak ndvelése a valaszthato tantargyakkal szemben.

A tartalmi korszerlisités szdmos eurdpai orszagban a természettudomanyi és matematikai
képzés kiszélesitésére iranyult. Napjainkban azonban a fejlett nyugat-eurdpai orszagokban az
iskolai képzés korszerlsitését az uj gazdasagi igények, és az iskola szocialis és pedagogiai



funkcidinak 1j értelmezése szabja meg. Emellett érezhetd hatast valtott ki e folyamatra a
viladgpiacon tapasztalhatd konkurencia. Ily modon az oktatas tartalmanak megujitasa
kozvetleniil Osszefiigg az orszdgok versenyképességének er6sodésével.  Angliaban,
Németorszagban, Olaszorszagban és Franciaorszagban &ltalanos jelenség a centralizdcio
egyideju jelenléte, a munkaltatoi érdekeltség tulsulya, a verseny, a testiileti intézmények altali
dontéshozatal. A f0 trendeket tobb dokumentum is megfogalmazta (Better Schools [Jobb
iskolakat], 1985; The National Curriculum [A nemzeti tanterv], 1987.)

Erdekes jelenség, hogy a vezetd ipari orszagokban a tananyag kevésbé valtozik, mint az
oktatds szerkezete. Egységes kozépiskolai modell alakult ki, amely kotelezo alapkeépzést
biztosit valamennyi 15-16 éves korti gyerek szdmara. A tankotelezettség idétartama 10-12
évre novekedett. A fiatalok zome - 95% - a kotelez fokozat utan is folytatja kozépfoku tanul-
manyait. Napjainkban az emlitett orszagok a kozépiskolat a permanens képzési rendszer
legfontosabb lancszemének tekintik. Norvégidaban pl. az altalanosan képzo és a szakképesitést
nyUjtoiskoldk 10--12. osztalyaiban a 20-25 ¢év kozottiek aranya 200/0-os. Nagy
népszeriiségnek orvendenek a "kettds képesitést” biztositd oktatasi formak, melyek befejezett
altalanos kozépfoku képzést és alapfoku szakmai képzést nyujtanak. A szakmai-miiszaki
képzés keretében né az altalanos képzés aranya. Anglia, Irorszdg, Svdjc, Németorszdg
iskolaiban sziikségesnek tartjdk a "technika humanizélasat" és a ,.miveltség" fogalmanak
feliilvizsgalatat; e fogalomnak tartalmaznia kell az allandéan ndvekvd informacid-aradat
osztalyozasat, elemzését és szintetizaldsat biztositdo képességeket. Emellett nem csdkken
azoknak a készségeknek a fontossdga sem, amelyekre mindig sziikség volt az informaciok
megszerzés¢hez ¢és azok hatékony alkalmazasdhoz. Egyes orszagokban (pl. USA) kiilon
"Informatika" tantargyat vezetnek be a szamitdstechnika és a szamitogépek alkalmazéasanak a
megismerésére. Mas orszagokban (Anglia, Franciaorszag) ezek az ismeretek a matematika és
a technoldgia tantargy keretében sajatithatok el. Tobben valljak, hogy nem a komputerismeret
a legfontosabb - még akkor sem, ha nyakunkon a XXI. szazad -, hanem az elemi készségek
biztos megalapozéasa (érthetd, vildgos beszéd, szamolas stb.); megfeleld intuicid és szocialis
felel0sségérzet kialakitasa, felkészités az egész €leten at tartd tanulasra. Az a pedagogus, aki a
gyerekek érdekeit tartja szem eldtt €s megtanit ja 6ket az 6nallé munkara, az jobban felkésziti
tanitvanyait az ,,informatizalt tarsadalom"-ra, mintha komputerismereteket tanitott volna
nekik. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy az iskola zarja be kapuit a technika legijabb
vivmanyai elott.

Nagy-Britannia kdzoktatasi szakembereinek véleménye szerint a XXI. szazad ,,gazdasagi
fellendiilése" a jelenlegi iskolasok matematikai felkésziiltsegének szintjétdl fiigg. Az angliai
vizsgalat szerint ez a szint a '60-as évek kdzepéhez viszonyitva leromlott és elmarad a japan
¢s a francia tanulok szintjétol.

A természettudomdnyi-matematikai képzés korszertisitésével parhuzamosan valamennyi
eurdpai orszagban folyik a humdan képzés tartalmanak feliilvizsgalata. Tobb orszagban kelt
nyugtalansagot az anyanyelvi oktatas alacsony szinvonala. Nem vigasztal benniinket, hogy pl.
az NSZK -ban az 4ltalanos iskola végzdseinek 10%-a nem tud helyesen irni -olvasni.

Vagy az sem, hogy nemcsak Europaban, hanem Amerikaban is magas az un. funkcionalis
analfabetizmus ardnya (a kozépiskolat végzettek 13%-a; feketék kozott 40%). Az
analfabetizmus fogalmat koronként rendszeresen ujradefinialjak. Klasszikus értelemben azt
jelenti, hogy valaki nem tud sem irni, sem olvasni. Az UNESCO uj terminusa a ,,funkcionalis
analfabetizmus", vagyis az adott személy csak olyan mértékben tud irni és olvasni, ami
elégtelen ahhoz, hogy kell6képpen funkciondlhasson a tarsadalomban.

Az utobbi évek egyik jellegzetes tendencidja: a tdrsadalomtudomanyi targyak integralt
oktatasa, a tantargykozi kapcsolatok hatékony formainak kialakitasa. Mig korabban a
"tarsadalomismeret" néven integralt targyat tanitottak szdmos eurdpai orszagban, ma mar pl.
Anglia kdzépiskoldiban "integralt human tudomanyok" c. tantargy vonult be a tantervbe, mely



irodalomtorténeti, vallastorténeti, szocioldgiai, politikai és erkolesi témakat foglal magéaban. A4
franciaorszagi college-ekben "gazdasdgtan" cimmel szerepel integralt tantirgy, amely
kozgazdasagtani, torténelmi ¢és foldrajzi ismereteket tartalmaz. Az integracids elveket
alkalmazzak a természettudomanyok teriiletén is (fizika + kémia + bioldgia), de kiilondsen
egy, tobb eurdpai orszagban oktatott 01j tantargy: az "0kologia" keretében.

Kovetkeztetések

Mindezekbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy nem az oktatds valamiféle sajatos
megfelel a modern kor kovetelményeinek a XX. szdzad utols6 dekadjaban.

Ha orszagunk hagyomanyait és az Eurdpai Gazdasagi K6zosség integracios torekvéseit,
valamint az oktatast 6sszehasonlito vizsgdlatok eredményeit szintetizaljuk, akkor a kdvetkezd
kedvezo modell alakul ki szdmunkra: a tagan értelmezett €s az altalanos miveltséget is nyjtd
szakmai el6készitd, alapozd-orientdld képzést 15-16 éves kortol célszerli elkezdeni. 16 éves
kor utan a szakképzésnek két utja van:

1. aziskolai és részben vallalati dudlis képzés;
2. a munkaerdpiacra orientalt "post-secondary” képzés - tovabbképzd, illetve atképzo
felndttoktatas keretében.

Az iskolarendszerli szakoktatas széles szakmai alapképzést jelent (kb. 30 alapszakma) és
tobb fokozat. NG az érettségi utani szakmunkasképzés szerepe. A magasabb fokozatokat az
iskola elvégzése utan az iizemekben lehetne elérni: a) a legkorszeriibb technikaval ellatott kis
¢s kozéplizemekben; b) vegyesvallalatoknal. A specidlis szakképzést az iskolai oktatés
befejeztével lizemi tanfolyamokon lehet meg szerezni.

Az altalanos képzés jelenlegi 8 osztalyos rendszerét 10 osztalyossa lehetne kiterjeszteni,
mely elékésziti a kozépfoku iskolazas altalanossa valasat. Modellként egy nem kivalasztasos
alapon létrehozott ,,komprehenziv" tipusu oktatasi formaban gondolkodhatnank, feltételezve,
hogy egy ilyen iskolatipusban nyilik a legnagyobb lehetdség a kiilonbozé képességli és
tehetségli, €s eltérd tarsadalmi hattérrel rendelkezé gyerek szamara. A palyavalasztas egyre
késobbi idOpontra keriilne (1~18 év), amikor is a tanuldkat pszicholdgiai, pedagogiai,
szociologiai pdalyavalasztd szolgalat és nevelési tanidcsadds segiti. A korosztaly 80%-a
érettségi vizsgat tesz, 20-30%-a pedig felsoktatasi intézményben tanul tovabb. - De ez mar a
jovo utja!
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