Vélemény
A ,Javadatok atanéarképzés utolsd gyakorlati félévével kapcsolatos szakmai és
gyakorlati kérdésekrél” cimii vitaanyagrol

A tervezet egyik legfébb er6ssége, hogy a gyakorlati félév konkrét problémaéira, esetlegesen a
késébbiek soran felvetédo kérdéseire koncentrélva részletesen, sok szempontot figyelembe
véve és azokat logikai rendszerbe allitva foglalkozik a bolognai rendszerii tanérképzés hazai
felsdoktatédsban még hagyomanyokkal nem rendelkezé gyakorlati félévének alapvet6 tartalmi
és szervezési problémaival.

Az alabbiakban a vitaanyag kdzéppontjaba helyezett gyakorlati félév tartalmara, felépitésére
€s megszervezésére vonatkozo javaslatokkal kapcsolatos észrevételeimet kivanom jelezni.

§ Az anyag 5. oldalan, a 15/2006. OM rendeletre torténé hivatkozasban a vitaanyag
definidlja a szakmai gyakorlat céljat. A definicié gyakorlati ismeretek megszerzésérol, a
munkahely vildgaval valo ismerkedésrél, jartassdgok megszerzésérdl ir. Ugyanakkor az
anyag 2. és 3. fejezete is kifejti a féléves Osszefliggo tanitasi gyakorlat alapvetd céljat. A
2. fejezetben (7. oldal) elhangzik, hogy ,A hallgatd professziondlis fejlédésének
folyamataban a képzési és kimeneti kovetelményekben megfogalmazott kompetenciak
kialakitasa, elmélyitése jelenti a célt. Ez a célrendszer haté&rozza meg az egyéni szakmai
gyakorlat tartalmi kidolgozasat, figyelembe véve az elméleti és gyakorlati képzés eddig
elérhet6 eredményeit atalanos szinten, és a valOban elért eredményeket az egyén
sintjén.“ A 3 fejezetben (8. oldal) ismét megfogalmazésra kerlilinek a célok. Ebben a
megfogal mazasban jobban benne van a Iényeg, mivel ez m& nem csak arégi kategoridkat
haszndlja (melyek egyébként érthet6 és haszndlhaté fogalmak), hanem utal a
pedagbgidban, pszichologidban és a szakterlileti modszertanban kialakitott kompetenciak
elmélyitésének fontossagarais.

A gyakorlat céljait tehat az (j pedagbgiai terminoldgia szerint pontosan meg kell
fogalmazni.

§ Az anyag 7. oldaladn, a 2. pontban szerepel: ,...lehetéség nyilik a korszerti pedagbgiai
elvekre épllé attitidformalasra is, de ennek elmélyitése, a sajét nevelésfilozéfiai elvek
kialakulasa, illetve a képesseg szintii tudas megszerzése csak a gyakorlatban szerzett
tapasztalatok alapjan érhet6 el.”

Véleményem szerint ez helytelen, valoszinileg készség szintié tudasrél lehet sz0.
Ugyanakkor egyes megkozelitések a tudas fogalméba a készségek birtoklasat is
besoroljak. Ezt mindenképpen pontositani kellene.

§ Az anyag 8. oldalan az egyéni 6sszefliggé szakmai gyakorlat definicidja kétszer szerepel.

§ A képzés és kimeneti kdvetelményekben megfogalmazott altaldnos és a szakképzettségre
vonatkozd sgjatos tanari kompetencidk korébe, a csak néhany éves gyakorlat sorén
kialakuld kompetencidk kozé célszerii felvenni az objektivitast, mint kivant kompetencia-
komponenst. (Sagjat tapasztalat, gyakorlé kozépiskolai tanédrként sokaig kinlodtam ezzel a
problémaval.)



Az anyag 9. oldalan az €) ponthoz javasolom bevenni az alabbiakat:
A szakképzéshen a képzést meghatérozd jogszabalyok (OKJ, SzVK, kerettantervek)
megismer ése.

A 8. oldal utolsd bekezdésében elhangzik egy javaslat, mely szerint ,...a 30 kredit
megszerzésére irdnyulé szakmai gyakorlat sorén - a hallgaté megszakitas nélkil, legalabb
4 hénapon at, hetenként legalabb 4 teljes tanitas napot toltstn a partneriskol&/k/ban, és
hogy a gyakorlat soran fokozatosan ndvekvs 6nallésag jellemezze a hallgat6i munkat.
Ezen belll javasoljuk - szakterilletenként szamolva — hetenként étlagban legalabb 4 olyan
Orateljesitését, amit a jelolt 6nalldan vezetett pedagogiai helyzetben tolt el.”

Kérdésként meriil fel: Hogyan val 6sithaté meg ez a level ezd képzés soran?

Az anyag 10. oldalén kiemelten fontosnak tartom a szakmai fejlédési profil, az egyéni
fejlesztési terv, atevékenységi hdlo, illetve a portfolid készitését.

Tudatos tanari munkéhoz, a kompetenciak nyomon kévetéséhez el engedhetetlen!

Az egyéni fejlesztés terv elkészitését megalapozd szakmai fejlddés profil elkészitése
komoly terheket jelent a gyakorlatvezeté tanar szdméra, amennyiben sok hallgatd
gyakorlatéért felel. Javasolndm a hallgatGi |étszam pontos régzitését olyan modon, hogy a
gyakorlatvezeté tandr egyénileg, differencialt mddon legyen képes foglalkozni egy-egy
hallgatoval, felmérve a kompetencidk terén mutatkozd erésségeket, s hidnyossagokat.

Az egyéni fejlesztés terv elkészitésebe mindenképpen szikséges volna bevonni
valamilyen formaban a meghatarozd és alapoz6 pedagbgiai és pszicholdgiai elméleti
targyakat oktaté kollégakat is, vagy legalabbis kikérni a véleményiket a hallgatd
gyakorlati képzésével kapcsolatosan.

A ménoktandr MA képzés esetén kilbnbsen Iényeges a gyakorlati képzés
idébeosztasénak a 10-11. oldalon szereplé tébldzatban meghatarozott mddja. Javasolnam,
hogy a mérndktandrok esetében a szaktérgy tanitdséval kapcsolatos tevékenysegek ateljes
id6 50-60 szézalékéat tegyék Ki.

Ismét alevelez6 képzés problémaja: , Tehédt atandri 6sszefliggé szakmai gyakorlat ideje és
tartalma a nappali és levelez6 képzési forméban is megegyezd.”

A levelezs tagozaton megkovetelt gyakorlati idd szikiteni fogja a jel entkezok szamat.

Az anyag 12. oldaldn a 4. pont az egyéni dsszefliggé szakmai gyakorlat szereplbirdl szol.
A gyakorlatvezet6 mentor meghatérozas félreértheté. Az anyag 46. oldalan a Fogalomtér
fejezetben 3 kategéria taldhaté: gyakorlatvezetd mentor, gyakorlatvezetd oktaté és
gyakorlatvezeté tanar.

Mindharom kategoriat célszerii lenne pontosan definialni, és mellérendelni a télik elvart,
egymastol  jol  ekilonithetd, céljaiban azonban szervesen Osszefliggé  konkrét
feladatrendszert.

A gyakorlatvezets tanar és a gyakorlatvezetd mentor megnevezésének elkuldnitését
tulzottan eréltetettnek és feleslegesnek taldlom. Véleményem szerint az egyik megnevezeés
megtartdsa mellett toérekedni kellene arra, hogy a hallgaték ugyananndl a gyakorlatvezets
tanarnal/mentornd végezzék a képzéssel parhuzamosan folyd csoportos gyakorlatukat,



mint akinél majd egyéni Osszefliggd gyakorlatukat végzik. Ezt indokolnd a szakmai
fejlodés profil ésaz egyéni fejlesztés terv elkészitésének feladatrendszere is.

Egyetértek a kovetkezé javaslattal: ,Javasoljuk, hogy a szakmai tanédrképzésben is
kotelez6 legyen a kozoktatési intézményi gyakorlati helyszin, melyet kiegészit a
felnottoktatési (felnéttképzo) intézményben végzett gyakorlat.

Ugyancsak egyetértek a kovetkezokkel: ,...legaldbb az egyik gyakorlati formaban
(javasoljuk a képzéssel parhuzamosan folyd csoportos iskolai gyakorlatot) biztositott,
hogy lasson a hallgat6 tobbféle képzési helyszint.”

Az anyag 13. oldalan a 4. fejezet hallgatdkra vonatkozo kitételei kozott szerepel:
,Részidds képzésben (levelezs tagozatos hallgatdk esetében) nem tisztazott, hogy mi a
gyakorlati kreditek teljesitésének kovetelménye. Ertelmezésiink szerint azok szaméra,
akik az elsb pedagdgus szakképzettségiket szerzik, nem valtozik a kdvetelmény, vagyis
nem kaphatnak kedvezményt ahhoz, hogy a 30 kreditet a nappali tagozaton tanulokéndal
rovidebb idejii gyakorlattal teljesithessék. E gyakorlat — amennyiben a hallgatd
kozoktatdsi intézményben all munkaviszonyban, és ott a gyakorlatvezetés feltételei
adottak — természetesen teljesitheté a hallgatd iskolgjaban is. Ha a hallgaté mas terileten
dolgozik, és nem tudja méasképp megoldani a legaldbb 4 hénapos dsszefiiggé gyakorlatot,
érdemes mar utolsd éves hallgatoként tanari munkaviszonyt |étesitenie (a kdzoktatasi
torveny erre lehetdséget ad).”

Vél eményem szerint ennek a lehetdségnek minimalis az esélye.

Fontosnak tartom, azt a kitételt, hogy valamennyi hallgatGi csoport esetén kozoktatas
intézmeény legyen az elsddleges gyakorldhely, a gyakorlat tovabbi intézményi szinterei
opcionalisan legyenek igénybe vehetok. Amennyiben megoszlik a kdzoktatési intézmeény,
felnottoktatési intézmeény, egyéb intézmény kozott a gyakorlati képzés, akkor a gyakorlat
legalabb 70%-a kdzoktatas intézményben torténjen.

A térsadalombiztositassal, egészségligyi ellatassal kapcsolatos kitételek kozott a pontos
tgékoztatas is szerepel, teljes joggal. Ugyanakkor az a megallapitds, mely szerint
.--.szdmolni kell olyan hallgatéi csoportta, mely a tandri mesterszak levelezés
formddban végzi a képzést, és a féléves Osszefliggd szakmai gyakorlat alatt
munkaviszonyat sziinetelteti, felfliggeszti, megszinteti“, elgondolkodtato.

Véleményem szerint elenyészd lesz azon hallgatok szama, akik a munkaviszonyukat
sziineteltetni, felflggeszteni, vagy megszintetni fogjék. Ez megint csak a levelezs kérdés
bi zonytalansagat mutatja a szakmai gyakorlat terén.

Az anyag 15. oldalan: Ki kellene hangsilyozni, hogy a fenntartok, a telepllési és
megyei/févéarosi onkorményzatok, a kozoktatas regiondlis hivatalai és a kdzoktatas
szakmai szervezetei a latdkoriukben [évo iskolak, kozmiivel6dési intézmények pedagdgus
munkaeré-igényeirdl is nyujtsanak informaciot. Ez a hallgatok elhelyezkedési esélyeit
javitana

Az anyag 16. oldalan kiemelten fontosnak tartom az alabbi javaslatokat:
»A gyakorlati félév a munkacsoport koncepcidja szerint a pedagdgia és pszicholdgia
szakterilet feleldssagi kdréhez kell, hogy tartozzeék.”



A gyakorlati félév célja éppen a tanari kompetenciak fejlesztése, tehat a pedagogiai-
pszichol6giai szakterilet felel 6ssége kell, hogy dominaljon.

»Javasoljuk, hogy aregiondlis kbzpont arégié megyei jogu varosainak onkormanyzatéaval,
a megyei dnkormanyzattal, a helyi dnkormanyzatokkal, illetve azok térsulasaival kosson
megallapodést az egyittmikodés megalapozasara.”

Ugyanakkor foléslegesen tulszabalyozottnak tartom az aldbbiakat: , ...elengedhetetlennek
tartjuk, hogy valamennyi gyakorlatot végzé hallgato tekintetében egy-egy haromoldalt
megéllapodas szlllessen a gyakorlat megkezdése el6tt a képzéhely, a kodzoktatasi
intézmény és a fenntarté kdzott."

A 4. oldal 1. pont (2) bekezdés szerint ugyanis ,,...A hallgatdk gyakorlati felkészitése
megvalosithatd - megallapodas alapjan - barmelyik kozoktatdas intézményben.”
Véleményem szerint a megallapodést eddig is jova kellett, hogy hagyja a fenntartd. Ennek
a megallapodésnak eddig is tartalmaznia kellett a ké&t fél jogait és kotelessegeit. A
megéllapodés alapjan elég, ha a képzé intézmeny megkildi a gyakorlatra iranyitott
hallgatéi névsort, a kozoktatés intézmeény pedig visszaigazolja a hallgatoi gyakorlati
beosztésokat. Természetesen més elbirdlas — és méas megallapodas — vonatkozik a
gyakorlat szervezéseben és lebonyolitasaban ténylegesen résztvevikre — a gyakorlatvezet
mentorokra, a gyakorlatvezet6 oktatOkra és a gyakorlatvezets tanarokra.

Az anyag 17. oldalan szereplé kitétel: ,,...a munkacsoport elsé pedagdgus szakképzettseg
megszerzése esetében optimélis tanulmanyi Gtnak itéli az alapképzésben a tanari
felkészitést megalapozo, pdyaorientéciot segité 10 kreditértékii pedagdgiai, pszicholdgiai
modul kovetelményének teljesitését, és javasoljuk ezt a tandri mesterszak felvételi
kritériumaként érvényesiteni.”

A szakképzés terlletén a 10 kredit megszer zése az alapképzés soran, mint elvaras nehezen
teljesithets. A hallgatd ugyanis nem biztos, hogy a BSc kurzus iddszakdban mar
elhatérozza, hogy tanéri szakképzettséget is szerez Ha késobb mégis tanari képesitést
kivan szerezi, a 10 kredit megszerzésére lehetésége kell, hogy legyen a mérnoktanar MA
kurzus soraniis.

A gyakorlatvezeté oktatd és a képzohely fejezetben szerepel: , ...Javasoljuk, hogy
személyes , tutor” -oktatdja legyen minden hallgatonak...”

»Javasoljuk, hogy egy-egy szemin&rium-vezet6hdz név szerint legyen beosztva néhany
(maximum 8) hallgatd, akinek a feladata, hogy kapcsolatot tartson a hallgatd
gyakorlatvezeté mentoréval és a kordbbi gyakorlatvezets tanaraval.”

Mindkét javadat a kozvetlenebb, személyes kapcsolat kiépitését segitené. A legjobb
megoldas a szakmédszertanos tanar lehetne, mivel a gyakorlati megval ésitdshoz a
terlletébsl adddéan kozelebb all, tobbségében teoretikus ismeretek helyett nagyobb
gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik.

Az anyag 18. oldaldn elhangzik egy javaslat, mely szerint: ,Javasoljuk, hogy a
szakfelelostol és a szakképzettseg-felel6soktsl ugyancsak elvérhaté legyen a pedagdgusi,
tanari szakképzettség.

Véleményem szerint a szakképzettség-felel ds tanari szakképzettsége nem lehet kritérium. A
szakfelel gs pedagogus végzettségii, ezzel kapcsolatban referenciai is kell, hogy legyenek. A
szakképzettség-felelgs a szakmai vonatkozasok fele dse.



(Nem mond ellent a fentieknek az a véleményem, mely szerint mindenképpen célszertiinek
tartandm minden egyetemi oktatd esetében a szakképzettség mellé egy legaldbb egy éves
felnttképzési kurzus elvégzésének kotelezettsegét. Et megnyugtatban megoldand az
emlitett problémét. Sok ugyanis a nemzetktzi tekintélyii szakember, aki pedagdgiai-
andragOgiai ismeretek hidnya miatt képtelen hatékonyan tanitani, rossz el6ado, sb.)

,Sz€lesebb kdrre vonatkozoan is javasoljuk, hogy csak tanéri (vagy pedagdgia,
pszichologia) szakképzettseggel lehessen a tanarképzés mesterszakjan az oktatok
legnagyobb  szézalékat  foglalkoztatni. A  szakmddszertanosok csak  tanari
szakképzettséggel oktathassanak, s a gyakorlati félévben a kdzremitkdésiikhtz a tandri
szakképzettségen fellll jO, ha van kdzoktatasi gyakorlati tapasztalatuk is (vagy intézményi
szabélyzatban j6, ha elirtdk a kbzoktatas tapasztdat szerzését).”

E kitétel nagyon fontos megallapitasokat tartalmaz J6 volna ugyanakkor, ha alaposabban
6s résdetesebben kerllnének meghatarozasra a képzsintézményben mesterszakon
oktatokkal szemben tamasztandd kovetelmények. A dokumentum — helyesen! — igen nagy
szerepet szan a gyakorlatvezetd tanarral/mentorral szembeni elvarasoknak, azonban
mindez nem elegendd, ha nem hatarozzuk meg pontosan az oktatdk szilkséges végzettségét
és kompetenciéit. E téren a ,j6, ha van” tipusi megfogalmazasokat nem tartom
elégségesnek. Az oktatdk és a gyakorlatvezetdk kozti egylttmizkodés egyik fontos feltétele
volna ennek a kérdésnek a vilagos tisztazasal

Kiemelkedo jelentéségii kérdésnek tartom a kivalé mentorok pedagdgusképzésben torténd
alkalmazésat, abban az esetben, ha az nem csak erre a gyakorlati félévre terjedne ki,
hanem esetlegesen a szakmoOdszertani elméleti képzésre is (aminek egyébként a
mérndktanar képzés esetében kiilénds fontossaga volna).

Ugyanezen az oldalon olvashat6: ,, ...javasoljuk, hogy a felsjoktatas intézményben, tanéri
munkakorben — el6zetes tapasztalatok vagy pdlyazati kritériumok Utjan — az atlagosnal
nagyobb szamban lehessen alkalmazni azokat a kozoktatdsban sok éve dolgozd
pedagogusokat, akik a gyakorlatvezetésben a legkivdldbbnak bizonyultak. A
gyakorlatvezeté mentorok a felséoktatas intézmények értékelése alapjan , kivald mentor”
dijat kaphatnanak, amely elényt jelentene a pedagdgusképzésben torténd
alkalmazésukhoz.”

Ez a gyakorlat a szakképzeés terlletén folyd szaktanérképzésben korabban fellelhets volt,
és hatékonynak volt mondhatd. Tobb, a kbzoktatasban dolgozé pedagégus , cimzetes
egyetemi docens’ -ként oktatott killonfél e tantargyakat, tobbek kozott szakmddszertant.

Az anyag 19. oldalén, a partneriskola vezetéje c. fejezetben: , Eppen ezért javaslatunk az,
hogy barmely kézoktatasi intézmény valhasson partneriskolava, ha vezetbje ezt tamogatja
azzal, hogy a tanarjelolt szamara biztositja a szakképzett gyakorlatvezeté mentort és
altaldban véve az iskolai kozosseg tamogatasét.”

Ez mindenképpen jogi szabalyozast igényel.

Fontos javaslat, hogy ,,..a kdzoktatés-vezet6i szakirdnyl tovabbképzésbe kerliljon be a
tanari mesterképzéssel kapcsolatos ismeretkor is, kilonos tekintettel a gyakorlati félévre
és annak jelent6ségére a kdzoktatési intézmeényt illetéen.”



§ A 6. fejezet aszerepl6k munkgjanak értékelésérdl ir.
A véleményezés és értékelés kapcsan célszerii |épésrdl 1épésre rogzteni és részdetesen
meghatarozni a véleményezés, értékelés dokumentdlasanak moédjat is. (Osztalyzat?
Sz6veges értékelésis?)

§ Az anyag 20. oldalan olvashato: ,,...aféléves tsszefliggo tanitési gyakorlat az a pont, ahol
egyértelmiien kiderll a hallgatérdél, hogy atanéri palyara alkalmas-e vagy sem.”

Véleményem szerint ezt nem az utolsd félévben kellene eldonteni! Felvételi vizsga,
alkalmassagi vizsga el dszirést tesz lehetévé, a tanulmanyok soran torténs nyomon kovetés
pedig folyamatos kontrollt kell, hogy jelentsen.

§ Az anyag 21. oldaldn bemutatott értékelést tllsagosan bonyolultnak, soknak tartom!

§ ,a kozoktatési intézmény nemcsak "besegit" a tanérképzésbe, hanem felel6sségteljes
résztvevije annak. Nemcsak terepet biztosit, hanem talan a legfontosabb feladatot véllalja:
az elméleti képzés szembesitését a gyakorlattal. Ezt a feladatot vallalnia kell a
gyakorlatvezeté mentoroknak és a tantestiletnek, és ehhez tdmogatast kell nydjtaniuk a
fenntartoknak, valamint a képzoknek.”

A fenti kitétel maga is utal arra, hogy ez talan a , legfontosabb feladat”! Sajnélatos
azonban, hogy ez esetben is viszonylag kevés sz esk a képzok szerepérdl, a
gyakorlatvezetoknek és a partneriskoldknak nydjtandé tamogatasban. Konkretizalni
kellene a képzok és a partneriskolak egyuttmiikodésének kereteit, feladatait, illetve azt is,
hogy a tanarképzésben résztvevs oktatdk mindegyike milyen médon véllal szerepet ebben.
Ugy vélem, a képzoket kell kozelebb vinni a gyakorldiskolakhoz és nem forditval A
dokumentum e téren pusztan altalanos elvarasokat fogalmaz meg!

§ Lényeges feladatnak tartom a ,képzok képzését”! Ennek gyakorlata hazankban még
kiforratlan.

§ A tanari elémeneteli rendszer felvazolt formgjét teljesen kiforratlannak tartom! Nem
vilagos néhény kritérium (pl.: a , tapasztalt tanar” esetében , tanul6i jO tanulmanyi
eredményeket érnek el”) teljesitésenek feltétele, illetve mérhetésége. ez esetben alapos
atgondolést javasolnék!

§ Végezetll: Véleményem szerint az anyag csak margindlisan foglalkozik a szakképzésre
iranyuld szakmai tanérképzéssel. Annak a kdzoktatds mas tertleteitdl eltéré megkozelitést
igénylé specifikumai nincsenek az anyagban figyelembe véve.

Go6dalls, 2009. majus 14.

Dr. Emékey Andrés



