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A tanarképzés utolsd, gyakorlati félévével kapcsolatos
szakmai és gyakorlati kérdésekrél c.

2009. &prilis 21-én kelt OKM javaslatrol

|. Altalanos észr evételek

A mesterszintii tandrképzés szamos Uj eleme kozil a legnagyobb jelentéségii az 6todik félévre
beiktatott féléves szakmai gyakorlat. A korabbi tandrképzés legfébb hianyossagat, azt ti., hogy egy
dontéen gyakorlati palyara zommel elméeti aton, minimalis tényleges gyakorlattal készitette fel a
jelolteket, ez az U elem megszintetheti, amibdl a tandrképzés, és rajta keresztiil az egész kdzoktatas
profitalhat. Jelent6ségénél fogva éppen ezért a legalaposabban fel kellett volna ra késziilni, hogy a
lehetéségeket maximalisan kihasznélhassuk a minéségi valtozas érdekében.

1. Ez az dékészilet az oktatasiranyitas részérél érthetetlen modon Oriasi késésben van. A
gyakorlati félévrdl rendelkezé jogszabaly harom éve megjelent. Az els6 — diplomas — hallgatokat mér
ajden tanévben érintik a valtozasok. Ok tehét a, vaktéban tapogatodzas’ maodjan, a minségbiztositas
legalapvetébb elemeinek hianyaban, azaz teljes mértékben esetlegesen kezdték meg és végezték € a
gyakorlatukat. (Errél szélnak a miszaki tanarképzés tapasztalatai, amelyrél az MTA
Pedagbgusképzési  Albizottsdga majus 7-i Ulésén hangzott € beszamold.) A nappali tagozatos
hallgatok tomegel pedig mindenitt, igy a PPKE BTK-n is k& év malva, 2001 6szén kezdik meg
féévesiskolai gyakorlatukat.

2. Még meg sem szervezddtek azok a regionalis kdzpontok, amelyeknek az €l éterjesztés nagy
szerepet szan. Voltaképpen a szereplk is kétséges.

3. Hidnyzik a gyakorlat egyes elemeinek jogi szabdlyozasa, és a gyakorlat minimalis kdzos
szakmai kdvetelményeinek meghatérozasa.

4. Az OKM 2009. aprilis 21-én kelt javaslataban e ké& elem, vagyis a jogi szabalyozas és a
szakmai gjanlas keveredik egymassal. Pontosabban az el6terjesztés anélkil proba szakmai
kérdésekben dlast foglalni, hogy meglennének az adott téma jogszabaly altal garantdlt keretei. Ily
maodon a dokumentum — bér igen sok értékes gondolatot tartalmaz — csak egy 6tletbdrze nem eléggé
atlathatéan rendezett, tllburjanzott halmazanak tekintheté.

5. Tulburjanzott, hiszen elképesztéen terjedelmesen, a mellékletekkel egyitt tobb mint 100
oldalon irjale az eképzel éseket: néhol fol slegesen tllrészl etezetten, mashol hianyosan.

6. A legnagyobb hianyossaga az, hogy Iényegében véve nem szdmol azoknak a majdani un.
partneriskolaknak a szempontjaival, ahol majd a gyakorlatok folynak. Ha az alkoték megkérdeztek
volna egy-ké& gyakorlo iskolaigazgatdt az elképzelések realitasardl, sok folosleges munkét
megsporol hattak volna mind maguknak, mind az anyagon magukat &trago olvasoknak.

1. Szakmai észrevételek

1. Komoly hianyossaga az eléterjesztésnek, hogy nem alkot egyméasra épils, mindentitt
érvényes, 0Osszefliggd rendszert a tandrképzésben megszervezendé haromféle gyakorlathdl, jollehet az
agyonbonylitott 7. sz. mellékletben erre kisérletet tesz . A féléves 6ndll6 gyakorlat esetében pl. tobb
olyan feladatot megfogalmaz, amelyet a hallgatok a 4. féév soran, az Un. csoportos gyakorlat
keretében mér teljesitettek. Nem tisztazza kellképpen, hogy a 4. féléves gyakorlat idgén a
vezetétanar feladata donté mértékben a szaktargy tanitaséra val6 felkészités, mig a mentortanaré az 5.
féévben a pedagdgusszerep teljességére val 6 felkészill és segitése.



2. Erre a végiggondolatlansagra utalnak pl. az |. 3. fejezetben leirtak, ahol foldslegesen
kettévalasztjak, mi tébb, kreditesitik a szakos, a nem szakos és az egyéb tevékenységet. Javaslatunk
szerint folosleges kreditekre és ilyen aprolékosan szazalékos e emekre bontani a pedag6giai munka
sokrétiiségét.

3. Nem javasoljuk a gyakorlat intézménytipusok kozotti megosztasat. A kozoktatas
intézményekre (iskoldkra) kialakitott szabalyozas és ajanlasok analégigjara kell megoldani a
gyakorlatot az egyéb intézményekben is.

4. Nem tartjuk szilkségesnek a tulbonyolitott haromoldali megallapodas megkotését.
Elegends, ha csak az egyetem és a partneriskola két megéllapodast. A gyakorlat megfelelé jogi
szabalyozésa esetén ez isigen egyszeriivé v hat.

5. A gyakorlatok szervezése az egyetem, és nem a regiondlis kozpont feladata kel hogy
legyen.

6. Legyen kotelez6 dvarés a pedagdgus szakvizsga a partneriskola vezetéjével szemben.

7. Tubonyolitottnak tartjuk az értékelési rendszer leirasdt. A partneriskola
gyakorlatvezetéshen végzett munkajat az egyetemnek kell értékelnie. Az egyetemet pedig a MAB-nak.
A regiondlis kézpont és a fenntartd bekapcsolasa az értékel ési fol yamatba fol 6sleges, funkciétlan.

8. Egy mentortandrra van szilkség, tovabbi segité bedllitasa a rendszerbe megint csak
tllbonyolitott és foldsleges. Amennyiben a gyakornoknak kifejezetten szaktérgyi segitségre volna
szilkséges az 6 vagy a mentora megitélése szerint, és ebben az iskola nem tud neki segiteni, akkor az
egyetem szaktanszékéhez lehet fordulni vagy szaktanacsado vagy kozoktatési szakérté meghivasaval
lehet kezelni az esetet. Szakértd hivasa esetén szabalyozni szilkséges, hogy kit és milyen mértékben
terhelnek a koltségek.

9. A portofolié-mintat talméretezettnek tartjuk.

10. A 6. sz. mellékletben is keveredik a vezetétanari és a mentori funkcié. A videdfelvétel
megkovetel ése tllzo, nem tamogatjuk.

11. A 7. sz. mellékletben foglalt leirasok nem egyeznek tobb egyetem akkreditalt tanarképzési
programjaval. Itt is tdlzasoknak vagyunk tanti. Pédaul: a diszciplinaris képzés komoly sériilése
nélkil nem oldhaté meg, hogy mind a 3., mind a 4. félévben legyen kéhetes iskolai gyakorlat. Nem
szolva arrdl, hogy ennyi gyakorlathoz megfelelé iskolai helyszint talani, s az ott folyd munkat az
egyetemnek ellendrizni nem lehetséges. Sok az utépisztikus elképzel és, bonyolult a feladatmegosztés.
Az abrak még tovabb bonyolitjdk az alig atlathaté elgondolast, stb. Az egész 7. sz. mdléklet, amely
pedig a dokumentum legl ényegesebb kérdéseit volna hivatott siiriteni, efogadhatatlan.

12. Nem vil&gos a tgékoztato (8. sz. melléklet) funkcidja, cimzettjei.

[11. Tennivaldk

A tovabbiakban - a takarékos munkavégzés érdekében — az OKM-et nyilatkozatra kellene
birni néhany alapveté kérdés tekintetében, és csak utana folytatni a szakmai ajanlés csiszolasat. Az
OKM dontéséhez mindazondltal a jelen javaslat és az ennek alapjan varhatéan kialakuld vita és
megfogalmazott észrevételek el égséges alapot teremthetnek.

Minisztériumi szintti dlasfoglalés (jogszabaly) szikséges az alabbi kérdések tisztdzasa
érdekében:

1) A tanarjeldlt juttatésanak mértéke — a ténylegesen tanitott heti érak fliggvényében
vagy attdl flggetlendl -, akifizetés mddja, a hallgatéi munkadij folyésitasanak feltéelel stb.
A Felsfoktatésrdl sz6l6 torveny 48. § 3) bekezdése értelmében ugyanis a 6 hénél hosszabb idejt
gyakorlat esetében a gazdalkodd szervezet a minimalbér legaldbb 15 %at koteles kifizetni. Ez azt
jelenti, hogy bar a hallgaté az egyetemmel marad hallgatéi jogviszonyban, vele az iskolanak hallgat6i
munkaszerzédést kell kdtnie és hallgatéi munkadijat fizetnie. Ennek fedezetére a koltségvetésnek
garanciat kel vallalnia.

2.) A tanarjel6ltnek az iskola nevel étestiil etében betdltott szerepe, jogai, kotelezettségei.
Példaul: Az dltala megtartott 6rék az 6 neve mellett szerepelnek-e a tantargyfel osztasban, (javaslatunk
szerint igen), 6 tervezi-e meg a félév munkgjét (tanmenet-irés. javaslatunk szerint igen, a mentortanar
kozremiikodéséve és jovahagyasaval), egyedil tartja-e meg az érékat, vagy azokon mindig részt vesz
a mentora (javaslatunk szerint 6nalléan, de heti legaldbb egy drjat és mas foglalkozasat a mentora



koteles latogatni), 6ndllGan értékeli-e a tanulok munkdjat a félév soran és a félév végén (javaslatunk
szerint igen), koteles-e fogaddorat tartani, stb.
Amennyiben a mi fenti javaslatunk megy &t a gyakorlatba, egy-egy iskola nem lesz képes egy-kettonél
tobb gyakorlatnak helyt adni, hiszen a méasodik félévben a volt tan&rje6lt orairdl maganak kell
gondoskodnia, ami kézepes méretii iskola esetében is nehezen megol dhaté feladat.
Mivel egy hallgatonak egy mentortandra lesz, akinek torténetesen nem egyezik meg a két szaktargya a
hallgatééval, elképzelhetetlen és megoldhatatlan, hogy a hallgatdé a mentortanédr érainak egy részét
léssa d fdéven keresztiil.

2.) A 2.) pontban felsoroltak érintik a mentor munkakorét is, amelyet szintén szabalyozni
szilkséges a fentieket figyelembe véve.

3.) A gyakorlatra killdés és az iskola részérél a fogadas szabdlyait is €6 kell irni, hogy az
iskola a tanévet meg tudja tervezni. PAdaul hogy kételes-e az adott iskola minden évben (félévben)
gyakornokot fogadni vagy sem. Az idépontoknak is nagy szerepik van. Jogi garancia szilkséges
ahhoz, hogy az iskolék érdekeltté valjanak a gyakorlat vezetésében.

4.) Nemcsak jogi, hanem pénziigyi garancidk is szilkségesek. Egészen més (tobb és
minéségi) szakmai feladatok varhatok € ajol megfizetett mentortanartdl és a nemcsak erkdlcsileg, de
anyagilag is érdekeltté tett iskolatdl, mint abban az esetben, ha fillérekért vagy szivességi alapon varja
el arendszer afeladatok ellétasat.

5.) Jogi szabalyozas szilkséges a féléves egyéni gyakorlat és a mér 1é&ezé gyakornoki
status kozotti kulonbségtétere. Javaslatunk értelmében a féléves gyakorlat altaldnossa valésa utan a
gyakornoki idé szikségtelen. Inkabb a fééves gyakorlat egyévesre torténd kiterjesztését tartjuk jo
megoldasnak, tekintve, hogy a februdr elején megszerzett diploma sehogyan sem illeszkedik a tanév
rendj éhez.

6.) A tanarképzés egységessége érdekében az egyetemek gyakorlattal kapcsolatos
feladatait is cészerii volna szabayozni.

7.) Ki kell adni a mentorképzés képesitési kdvetelményeit.

V. Z&arsz6

A tanarképzés atalakulasa j6 apropd lehetne az oktatésiranyitds szaméra a teljes pedagoguspolitika
Ujragondoléséra és a pedagogustérsadalom rangjanak helyredllitasara. Ezt a régéta halogatott slirgeté
feladatot végre e kellene végezni. A dolog persze nem oldhaté meg jelentés tébblet forrasok
mellérendelése nélkil. Az () pedagdguspolitika elsé meghatarozd eleme kell hogy legyen a
tanarképzés megvaltozott rendszerének, a gyakorlatoknak a megfelel 6 kezelése. A tennival dkat a fent
leirtak miatt slirgetének tartjuk.

Piliscsaba, 2009. mgjus 12.

Hoffmann Rézsa
intézetvezetd egyetemi docens



