Eszrevételek

A JAVASLATOK A TANARKEPZES UTOLSO, GYAKORLATI FELEVEVEL KAPCSOLATOS
SZAKMAI ES GYAKORLATI KERDESEKROL c. anyaghoz

1. Mindenekel6tt dromomnek kivanok hangot adni, hogy a tanérképzés gyakorlati
félévével kapcsolatos anyag elkésziilt, és a munkacsoport alaposan koriljarva a
kérdést sok fontos javaslatot megfogalmazott. Udvizlenddnek tartom, hogy az anyag
szakmai vitéra lett bocsatva.

2. A kovetkezékben a problémékra koncentrdok. Olyanokra is kitérve, amelyekre az
anyag is utal, de fontosnak latom még erételjesebben hansilyozni azokat, és olyanokra
is, amelyeket éppen a Javadat , hoz létre'.

3. A fé problémanak azt Iaom, hogy nem fogalmazddik meg a Javadatban, hogy a
tanarképzés utolsd, gyakorlati félévének kérdéseit a tanarképzés, illetve a
pedagoguspalya egészét atfogéb koncepcid, végiggondolt szakpolitika (policy)
keretében lehet, szilkséges érdemileg targyalni. Hiszen mindazok a funkciok,
feladatok, egyittmiikddések megvaldsitasa, amelyek a nevezett félév mikddtetését, a
tanarképzésbe valo beépllését, és egylttal a képzés megujitdsat célozzak, csak a
rendszer tobbi elemének a figyelembe vételével és azok kdlcsonhatasainak a
mérlegelésével torténhet. Anndl is inkdbb, mert az oktatas hlzdégazata /lehet/ a
magyar gazdasagnak, de ehhez magas minéségi kovetelmények és ezzel aranyos
bérezés és megbecsiilés szilksegesek.
Részletes kifejtés nélkiil csak jelezni szeretném, hogy tobbek kozoétt azt is tervezni
kell/ene/, hogyan lehet &képezni mas terliletekre azokat a pedagogusokat, akik nem
tudnak eleget tenni az elvarasoknak.

4. A szakmai vita még le sem zérult, de mé&r késésben vagyunk az anyaggal, a javasolt
intézkedésekkel. Késésben azért, mert a MA szintli tanérképzés levelezés formaban
mér 2008. szeptemberétsl elindult, saz ebben a képzésben részvevé hallgatok — akik
az elsb pedagogus szakképzettsegiket szerzik — szdméra is ugyanaz a kdvetelmény.
(Javadat 13.) Nyilvan joval nagyobb azoknak a hallgatoknak a szama, akik méasodik
padagOgiai szakképzettségiket szerzik meg, akiknél nem a 30 kredit a kdvetelmény,
de az 6 esetiikben is szerencsés lenne, ha mér az Uj rendbe tudnanak beilleszkedni, ha
jOl felkészitett gyakorlatvezeté mentor tAmogatna a munkdjukat.

5. Az anyag jol ismeri fel, hogy a kdzoktatés és a felssoktatas egyuttmitkbdése nélkl
nem valosithatd6 meg sem a gyakorlati félév, sem a tanérképzés egészének atalakitasa.
Fel6, hogy Onmagdban a gyakorlati félév kérdése még nem hozza egyméshoz
kozelebb az oktatas két terliletét. Pedig itt valoban érdekegyeztetésre van szilkség, ami
a nivos szakmai munka elengedhetetlen alapja, de ez régdta szikséges lenne, mégis
nehezen haladnak elére a dolgok. Ennek az iranyba allitasa, a kozos érdekek
felmutatasa és érvényesitése egy atfogd pedagogus szakpolitikétdl lenne vérhato.

6. Ugy tanik, hogy igen gyorsan erodalddott a Bologna-folyamat, és ennek
konzekvenciéit Eurdpa-szerte igyekeznek levonni. Eppen ezért érdemes felerdsiteni a
Javadat azon megadllapitasit, hogy a legmarkénsabb véltozas a tanérképzésben



kovetkezett be, amelynek egyik kulcsfontossagu eleme a gyakorlati félév, tehdt nem
lenne szerencsés, ha a Bologna-folyamat esetleges bukasa maga ala temetné a
tanarképzés Uj, értékes elemeit.

7. Aggodalomra ad okot, hogy a gyakorlati félév miikddését befolyasolo elemek (pl. a
sztenderdek) csak késsbb, a TAMOP keretében keriilnek kidolgozésra.

8. A gyakorlati félév miikddtetésének legkritikusabb pontja a finanszirozas. A bemutatott
szdmitdsok ahhoz jok, hogy érzékeltessék, hogy pillanatnyilag is van forrasa a
gyakorlati félévnek, de ez nem elegends. A tanarképzés megljitasa a mindsegi
véaltoztatdsok igényével fogalmazddott meg, és ahhoz, hogy valdban minéségi legyen,
anyagilag is meg kell tamogatni.

9. A Javadat is utal a pedagogusi életpalya kérdésére. Ugy gondolom, hogy ezen a
ponton is azt kell hangsilyozni, hogy atfogd pedagdgus szakpolitika keretében kell
végiggondolni a pedagogus-€letit egészét éstobb juttatast tervezni hozza

10. Felerdsiteni kivanom azt, amit az anyag is hangsilyoz, hogy a gyakorlatvezet6
mentorok képzése siirgésen megoldandd. De nem csak a szakmai felkészités fontos
feladat, hanem a mentorhoz tartoz6 feladatkdrnek a kozoktatds terlletén is
elismertséget biztositani. Ez a pozicid a pedagdgus-életat fel6l és a kozoktatasi
intézmény szakmai munkga fel6l ugyanigy értelmezendé, miként a felsdoktatas
oldal&rol. A gyakorlatvezetd mentor anyagi és szakmal elismerését és statuszét
vilagossa kell tenni, miként a vele szemben tdmasztott elvarasokat.

11. A fentiekhez képest aprésagnak tiinhet az a kérdés, hogy az anyag miért részesiti
elényben a gyakorldiskolakat, amikor tobb helyen (pl. Veszprémben) 10-12 éves
tapasztalattal dolgoznak kollégak (nem gyakorld iskoldban) gyakorlatvezeté tanéri
feladatokat ellatva.
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