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VELEMENY

A tanar kéepzes tsszefliggo szakmai gyakor lataval kapcsolatos
OKM és OKI altal dsszeallitott javaslatr ol

1. A javaslat szakmai megvitatasa hasznos munkaanyag, és tobb kérdéskdrben is ad Gtmutatast a
tanarképzés utolsd, gyakorlati félévének megszervezéséhez. A benne foglalt dtalanos elvekkel
és a javaslatok tobbségével egyetértiink. De alapvetéen hianyoljuk, hogy az anyag szinte
kizé&rolag a kozismereti tanarjeloltek aspektusabol kozeliti meg a pedagdgia gyakorlatot.
Hangsulyozzuk, hogy a keretszabdlyozadson bellil a képzé intézményeknek megfeleld
szabadsagot kell biztositani:

- Egyrészt azért, mert a hallgatok (kilontsen a levelezé hallgatok) ,,szakmai multjaban” és
szakmai  kompetenciaiban — ahogy a munkaanyag is fogalmaz — igen nagy egyéni
kilonbségek vannak.

(Példaul van koztik, aki 1 éve, ésolyan is, aki 20-25 éve is végzett és gyakorolja a hivataséit
iskolarendszeren bellll vagy iskolarendszer keretein kivil.)

- Masrészt, a tanarjelolteknek - jelenlegi munkakoriket is figyelembe véve - masok a
gyakorlat elvégzésére az egyéni lehetéségeik. igy a gyakorlat idejének és a tartalmanak
meghatarozésakor életszeriinek és megfeleléen rugamasnak kell lenni a képzd
intézménynek.

2. F6 szabdlyként elfogadjuk, hogy az Osszefliggé szakmai gyakorlat helyszine elsésorban
kozoktatasi intézmeény legyen. De nem értlink egyet azzal a javaslattal (4. pont, 4. bekezdés),
hogy a szakmai tanarképzésben is kotelez6 legyen a kozoktatési intézményi gyakorlati
helyszin, és csak kiegészité lehetoség a felnéttképzesi intézmény. Ez a korlatoz6 javaslat
egyébként ellent mond a 15/2006. (1V. 3.) OM rendelet 8.4. pontjaban leirtaknak.

A mérndktanér képzésben azokndl a hallgatokndl, akik nem kdzoktatési, hanem mas mérnoki
terlleten és véllalati képzésben, tovabbképzéshben fontos feladatokat la&tnak el, szamukra
nehezen elfogadhaté az az alternativa, hogy 4 teljes honapra fliggesszék fel allasukat. Tandri
munkaviszony |étesitésére — bér elvileg a kozoktatasi torvény lehetéséget ad —, de nem minden
kozépiskolatud, illetve akar ezzel élni.

3. Javasoljuk, hogy a kivalé tanulmanyi elémenetelii és a feladatra legalkalmasabb hallgatok
felsdoktatési intézményben is végezhessék a gyakorlatot, amennyiben féallasiként, vagy
Oraadoként munkaviszonyban alnak a képzé intézménnyel.

4. Egyetértink azzal a javaslattal (10. oldal), hogy a tanari szakképzettséggel mér rendelkez6
hallgatoknak a4 hét szakmai gyakorlat elegends.

5. A payaorientacidés elokészitéssel kapcsolatban valtozatlanul a 289/2005. (XII. 22)
Korm.Rendelet 12 § (6) bekezdését tartjuk iranyadonak, amely szerint az MA képzés elst két
félévében a 10 kredit pétldlag teljesitheté legyen. A régebben végzett hallgatoknadl kiléndsen
indokolatlan lenne ezt felvételi kritériumként érvényesiteni, ami a javaslat 5. pontjanak 4.
bekezdésében szerepel.
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6. Az Osszefliggd egyéni szakmai gyakorlat sikere elsésorban a személyi feltételeken malik. Ezért
nagy hangstilyt kell fektetni atajékoztatasra, a gyakorlatvezets tanar és a mentor kivalasztésara,
felkészitésére, képzésére, és nem utolsd sorban az anyagi és az erkdlcsi megbecsiilésiikre. A
munkaanyagban e kérdéskorrel kapcsolatos javaslatokkal egyetértiink.

Gyér, 2009. majus 12.

Dr. Vésarhelyi Zsuzsanna
szakvezeto
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