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Altalanos vélemény

A Bologna-folyamat a legnagyobb Vétozast a pedagdgusképzésben jelenti. Kiulonds
tekintettel a tanérképzés (j rendszerére, a tan&ri mesterszak tartalméra, modszertanara,
tanulasszervezésére és értékelésére vonatkozoan. Ezen belll is kiemelt figyelmet érdemel az
utolsd, gyakorlati félév (5. félév). Ez a képzési szakasz nagy jelentdséggel bir a képzés
egéeszét tekintve. Egyfel6l egy teljes félév Gsszefliggs iskolai gyakorlatanak legfontosabb
tartalmi és szervezeti elemeit tartalmazza, mésfel6l a tantari mesterszak €l6z6, a
pedagbgikumot, tantérgypedagogidkat és a gyakorlatiassagot elétérbe helyez6 képzést zérja
le.

A munkaanyag legnagyobb erénye, hogy a tanéri mesterszak 5. féléves Osszefliggs iskolai
gyakorlaténak jelentésegét felismerte és ennek részleteit kell6 alapossaggal dolgozta ki.
Lehetévé téve ezdltal a jelzett képzési szakasz problematikajanak a részletes elemzését, a
tartalmi és szervezeti elemek végig gondolésat. Nem utolsd sorban a munkaanyag jelentésége
abban is tetten érhet6, hogy az érintettek k6zos gondolkodését, egyfajta szakmai diskurzust is
lehet6vé tesz.

A munkaanyag eréssege egyrészt az 5. félév Osszefliggé egyéni iskolai gyakorlat jogi
hétterének bemutatésa, a legitimacids sarokpontok elemzése. Méasrészt a képzés fogalomtara,
ami lehetévé teszi, hogy az érintettek kdzbs nyelven beszéljenek egymassal. A fogalmak
azonos értelmezése lehetévé teszi azt is, hogy a jelzett képzési szakasz problémait, feladatait
hatékonyan lehessen megoldani. Rendkivil fontos — a nemzetkozi folyamatokban egyébkeént
évtizedek Ota markansan megjelené - tanéri palyaiv bemutatésa. Ez olyan karrierlétranak
jelenti az alapjadt, ami a jelenlegi tanéri pdlya vonzobba tételéhez is nagy mértékben
hozzgjarul.



Javadatok

1. Célszerii a munkaanyag mifgjat, célkitiizéseit egyértelmien definialni. Javasolom,
hogy késziiljon egy Preambulum, ami egyrészt tisztézza a fenti miifaji és funkcionalis
kérdéseket. Masrészt itt kellene bemutatni azokat a tartalmi és képzési elemeket,
amelyekre az 5. félév dsszefliggd egyéni iskolai gyakorlata éplil. Gondolok elsésorban
azokra a pedagogiai-pszicholégiai és tantargypedagégiai  kurzusokra, amelyek
tartalmukban és modszereikben megalapozzak az utolsd, gyakorlati félévet.

2. A munkaanyag 43-oldalén 6rommel olvashaté a javaslatok kozott, hogy a
munkaanyag figyelembe vette az ,EU-s tapasztalatokat”. Javasolom a megfelelé
referencidk egyértelmii, pontos feltiintetését. JO példa erre az Eurdépai Parlament
Kulturdlis és Oktatési Bizottsdganak 2008. évi Jelentése a tanarképzés mindségének
javitasarol (2008/2068(INI). Ebben az anyagban szdmos tovabbi referencia talalhato.
Javasolom tovabbd az OECD tanarképzéssel foglalkoz6 programjainak is a
feltiintetés&.

3. A 10-11. oldalon a gyakorlati képzés tartalméra vonatkozo elképzeléseket taldlhatjuk
meg. A hallgatok személyre szabott fejlesztésére és reflektivitasuk erésitésére
vonatkozd tevékenysegeket kitiing elképzelésnek tartom. Nagyobb aranyt javasolok a
szeminariumi megbeszélésekre, hiszen a hallgatok a tapasztalataikat ennek keretében
osztjdk meg egymas kozott. Az egymastol tanulasnak, a tapasztalatok cseréjének és
elemezésének egy hasznos szervezeti és munkaformagja. A tartalmi aranyok alapos
végig gondolasa atekintetben is fontos, hogy a hallgatonak az Osszefliggé egyéni
iskolai gyakorlat sorén az intézmény egészének mikodésével, a szervezetfejlesztés
egy-egy gyakorlati példgaval is meg kell ismerkednie.

4. Az utolsd, gyakorlati félév, hasonléan az (j rendszerii tanérképzéshez erbteljesen
tudasintenziv. Ennek megfeleléen a gyakorlati képzést tudasmenedzsment
szempontbdl is végig kell gondolni. A felel6sségi szintek és a gyakorlati képzés
szerepléinek  feladata jOI kovetheték a munkaanyagban. A képzdhelyek, a
partneriskoldk, a gyakorlatvezeté mentorok tudashétterének biztositasa kiemelten
fontos a gyakorlati félév minéségében és hatékonysdgdban. Ennek megfelels
szervezeti formgja lehetnek a regiondlis pedagégusképzési szolgéltatd és kutatd



kozpontok. Am a folyamat tudasmenedzselési és logisztikai szempontbdl is kiemelten
kezelendo.

5. A gyakorlati képzés finanszirozésat a munkaanyag elssorban a TAMOP 4.1.2. B
program segitéségével és tdmogatasaval képzeli el. Komoly aggodalomra ad okot az
dlami szerepvédllalass mértéke, valamint a gyakorlati képzés mikddtetésének
fenntarthatésaga. A finanszirozés szempontjdbdl érdemes pontosan tisztézni a
hallgatok sétuszat is az 5. félévet koveto idészakban (,egy féléves intenziv
gyakornoki kezdészakasz”).

6. A tanarjeloltek és a mentorok akalmassdga, képzettsége alapveté kérdés. Erre a
munkaanyag helyesen, jol mutat r& A kompetenciastandardok segithetnek a kérdés
megvalaszolasaban, &m a probléma ennél dsszetettebb.

Osszefoglalva megallapithatd, hogy a munkaanyag kelld alapossaggal és jo szinvonalon jelzi
a tanarképzés utolso, gyakorlati képzésének tartalmi és szervezeti problémait, megoldandd
feladatait. A fogalmi és jogi keretek bemutatasa alapos munka. A munkaanyag cimében
jelzett javaslatok alapos végig gondolésa szilkséges. A szakmai diskurzus alapjat képezi.
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