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BEVEZETÉS (tanulási útmutató)           (5-9. oldal)
I. ANDRAGÓGIA – FELNŐTTKÉPZÉS (10-57. o.) 
1. Az andragógia kialakulása, jellemzői
2. A felnőttképzés célja, formái
3. A felnőttképzés szervezeti rendszere
II. A FELNŐTTKÉPZÉS ELMÉLETI ALAPJAI  (58-109. o.)
1. A felnőttképzés emberi tényezői
2. A felnőtt személyisége
3. A felnőtt tanulása
4. Tanulási képesség
III. A FELNŐTTKÉPZÉS MÓDSZERTANI ALAP (110-263.)
1. Tanfolyamtervezés, szervezés
2. Tanulás irányítás, segítés
3. Kommunikáció, helyzetkezelés



Mivel foglalkozik az andragógia

Kutatja a felnőttek nevelésének, oktatásának, 
képzésének:

• Cél- és feladatrendszerét
• Intézményi struktúráját
• A tanulási- tanítási folyamat törvényszerűségeit 
• Módszer- és eszközrendszerét
• Országonkénti hasonlóságait és különbségeit
• Történetét
• Gazdaságosságát



Külföldi szakértők

• A. Kapp német pedagógus XIX. sz.
• E. Rosenstock német társ. tudós
• H. Hanselmann svájci pszichiáter II. vh. 

után 
• Franz Pöggeler német andragógus 1957.
• M. S. Knowles amerikai
• Ten Have holland



Hazai szakértők

• Durkó Mátyás
• Tót Éva
• Várnagy Mariann 
• Csoma Gyula, Lada László, Zachár László
• Dinnyés János, Völgyesy Pál, Szilágyi Klára, 

Barkó Endre
• Koltai Dénes
• Kovács Ilma
• Zrinszky László
• Sz. Tóth János



SZEMÉLYISÉGRE 
irányuló képzés

MUNKAERŐPIACI KÖZÖSSÉGRE
képzés irányuló

képzés

A felnőttképzés fő területei



• Az önirányítás ösztönzése
• Megfelelő támogatás biztosítása
• Egyéni élmények feltárása
• Tapasztalatokra építés, a hallgatók 

folyamatos bevonása
• A program tartalmát közösen alakítja ki a 

hallgatókkal
• A passzivitás elkerülése

Az oktató szerepe



1. A tanulást segítő légkör kialakítása

2. A kölcsönös tervezés mechanizmusának létrehozása

3. A tanulási igények felmérése

4. Célkitűzések és ennek megfelelő tartalom 

5. A tanulás módjának megtervezése

6. A tanulás levezetése (technikák, any.)

7. Eredmények értékelése

Knowles folyamat modellje



Munkaügyi szervezet

• Szociális és Munkaügyi Minisztérium SZMM 
www.szmm.gov.hu

• Állami Foglalkoztatási Szolgálat ÁFSZ www.afsz.hu
– Foglalkoztatási és Szociális Hivatalból,
– 7 regionális munkaügyi központ, a hozzájuk tartozó 23 

regionális kirendeltségből áll.
– 9 regionális átképző központ

• Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi 
Főfelügyelőség

• Országos Foglalkoztatási Közalapítvány OFA
• Országos Érdekegyeztető Tanács
• Munkaerő-piaci Alap Irányító Testülete MAT



Állami Foglalkoztatási Szolgálat 
ÁFSZ

• A Foglalkoztatási és Szociális Hivatal a szervezet 
szakmai munkájának, informatikai fejlesztésének 
irányítását végzi.

• A regionális munkaügyi központok és kirendeltségeik 
feladatkörébe tartozik többek között
– a munkanélküli ellátások megállapítása és számfejtése, 
– a foglalkoztatást elősegítő támogatások működtetése, valamint 
– a munkaközvetítés és az egyéb munkaerő-piaci szolgáltatások 

kiajánlása. 

• A regionális átképző központok felnőttképzés keretében 
segítik a munkaerőpiac változásaihoz igazodó szakmai 
tudás megszerzését.



Munkaerő-piaci képzési 
rendszer

• Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Tanács NSZFT
• Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézet NSZFI
• Felnőttképzési Akkreditációs Testület FAT
• 9 regionális munkaerő-fejlesztő és képző központ:
• ÉRÁK (1991.), SZRMKK, PRMKK, DRMKK (1993.), 

NYRMKK, KKK, BRMKK (1994.), BMIK (1995.), REMEK 
(1996.)

• Felnőttképzők Szövetsége (FVSZ) www.fvsz.hu
• Egyéb



NSZFI www.nszfi.hu

• A Nemzeti Szakképzési Intézet bázisán 
létrejött a Nemzeti Szakképzési és 
Felnőttképzési Intézet.

• A beintegrálódott szervezetek: 
• Nemzeti Felnőttképzési Intézet
• Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet 

képzési központja
• Oktatási Minisztérium Alapkezelő

Igazgatóság MPA részlege



NSZFI 1.
Az intézet feladatai:
• Országos Képzési Jegyzék gondozása 
• Központi és speciális programok fejlesztése 

• Pedagógus-továbbképzések szervezése 
• Szaktanácsadás 

• Szakképzési kutatások koordinálása 

• Szakképzési információs szolgáltatások

• Szakmai és módszertani kiadványok kiadása



NSZFI 2.
Az intézet feladatai:
• Nemzetközi kapcsolatok kialakítása 
• Magyarországi Gyakorlócégek Cégszolgálati 

Központjának működtetése 
• Vizsgaközpont működtetése Ifjúsági 

Szakképzési Programiroda működtetése 
• Szakképzési Tankönyv és Taneszköz Tanács 

működtetése 
• Tankönyvforgalmazás 
• A "Szakoktatás" és a "Szakképzési Szemle" 

kiadása



Források a szakképzés 
támogatására

• Központi kormányzati
• Helyi önkormányzati
• Munkaerő-piaci Alap (MPA)

– Szakképzési Alap (SZA)

– Foglalkoztatási Alap (FA)

• Alapítványok
• Egyéb


