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A felndttképz6 oktatdval szemben

tamasztott kOvetelmenyek

1.Tanacsado szerep

« szakmai felkészUlltség

« oktatasi modszerek ismerete €s alkalmazasa
- atudas atadasanak képessége — didaktika
2.0sztonz6 — facilitatori — szerep

« kommunikacios képesség

« empatia képessége

« konfliktuskezelési képesség

3.Szervez6 szerep

« Szervez6 képesség

« Dontési képesség



Alkalmazott stratégiak

a felnéttkezésben 1.

1. Tanulokép

« A tanulo szerepe alapvetben Oniranyito

« A tanar szerepe az 0sztOnzes, Oniranyitasi igény
erésitése

2. Tanuldi tapasztalatok

A tapasztalatok jelentds tanulasi eréforrast jelentenek

A tanulé tapasztalataira kell epiteni

3. Tanulasi orientacio

« Szuksegletkozpontu, kapcsolodik az elet-gyakorlathoz,
problémaorientalt, feladatkozpontu

« Tanulasszervezeés a tanulok igényei, képessegei €s
tanulasi készségei szerint



Alkalmazott stratégiak
a feln6ttkézésben 2.

4. Tanulasi motivaciod
« Erds belsé motivacio, elérelépés, On-megvalositas

« Bels6 erére épit, lenyegretdrd, azonnal alkalmazhat6
Ismeretek

5. Alkalmazott mddszerek
« Kolcsonosségre, sajat éiményre épité technikak
« (Csoportos beszélgetés, vita, egyéni tanulas



Motivacio

Belso allapot, amely az egyeént
bizonyos viselkedésre kényszerit

Motivacio elméletek
« Tartalom
* Folyamat



Tartalom elméletek 1.

Maslow szUkseglet hierarchia elmélete

Csak a még nem kielégitett szukségletek

motivalnak

A szUksegletek fontossagi hierarchiaban

helyezkednek el:

fizioldgiai, biztonsagi, (alapvetod)
tarsadalmi (szocialis), megbecsulési,
onmegvalositasi

megismeres (kognitiv), esztétikai



Tartalom elméletek 2.

McClelland harom els6dleges motivalo
tenyez6 elmélete

« Az eredményesséqg igénye
« A kapcsolddas igenye
* A befolyas vagy hatalom igénye



A tanulo egyeéni szukseglet
rendszere

Eredményesség

Befolyas

Biztonsag

Onmegvaldsitas, énvezérlés
Kotbédés

Fiziologial

Onbecsiilés



Folyamat elméletek 1.

A megfigyelhetd viselkedések magyarazatait
abban a folyamatban keresik, amelyet
valamilyen magatartas valtott ki.

Vroom elvaras elmélete: van valasztasi
lehetbseg!

* vilagos célok
» arésztvevok preferencial
 jutalmazas



Folyamat elméletek 2.

Meéltanyossag elmélet
« Masokhoz viszonyitott 6sszehasonlitas

Célkitizés elmélet

» Specifikus célok, a célokkal valé azonosulas, a
teljesitmeény értékelése

Megerdsités elmélet (Skinner)
* Pozitiv megerdsités, negativ megeroésites,
blUntetés, megszlntetés
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A tevékenyseget kivalto jelleg
szerinti motivacio tipusok

 Kivancsisagi motivum
(erdeklédes)

» Onértékelés motivuma (White
kompetencia motivum

11



Felnbéttek tanulasa

Emlékezés
« Erdésodik: az Osszefuggésekre épitd

« Gyengul: a mechanikus, az 6sszefuggéseket mell6z6

Gondolkodas

« Egyeéni tapasztalatok

« Sztereotipiak

Motivacio

« Belsd, nehézsegek athidalasa
» Tarsadalmi kihivasok
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Kolb tanulasi ciklusa 1.

Konkrét tapasztalatszerzés @

|

Aktiv kisérletezes

Visszatukroz6 megfigyelés

¢

ﬁ Elvont fogalomalkotas
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Kolb tanulasi ciklusa 2.

A tanulasi folyamat ket vetullete

1. dimenzid

« Cselekmények konkret tapasztalasa
« Elvont fogalomalkotas

2. dimenzid

 Aktiv kiprébalas

» Visszatlkrozd megfigyelés
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Piaget megismeres folyamata

Fenomenologikusan (kozvetlenul
észlelhet6 jelenségek alapjan) szemléeljuk
a vilagot

Szemlélet konstruktivistava (absztrakita)
valik

Egocentrikus (aktiv) szemlélet

Tudas reflektiv (elmélkedd, szemlél6dd)
elsajatitas
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Kolb tanulasi stilusok 1.

Konvergalo (0sszetarto)

* Elvont fogalmisag, aktiv kisérletezés, gyakorlati
alkalmazas

(Egyetlen valasz, dolgok, mérnok)
Divergalo (széttarto)
 Reflektiv megfigyelés, képzelberd,
osszeflggesek Osszekapcsolasa

(Otletes, erzelemgazdag, mivészetek,
tanacsadas)
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Kolb tanulasi stilusok 2.

Asszimilalo (beolvaszto)

« Absztrakt fogalmisag, reflektivitas, elmélet
modellek
(Absztrakt elmeletek, dolgok, tervezés, kutatas)

Akkomodator (alkalmazkodd)

« Konkrét, kockaztat, alkalmazkodik a
kortlményekhez
(Préba-szerencse, Uzleti elet, kereskedelem)
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Peter Honey és Alan Muumford
tanulasi stilusok 1.

Aktivista

« (Gyakorlati tevékenyséegbdl tanul
(,Itt s most”, kihivasok, rutin nem, vezetd)

Reflektalo

 Kivul maradni a tevékenységeken

(,Hats6-01és”, adatgyjtés, elemzés, hataridé
nem)
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Peter Honey és Alan Muumford
tanulasi stilusok 2.

Teorista

« Modellek, kapcsolatok feltarasa
(Logika, racionalitas, analizis, egyedul)

Pragmatista

 Téma és a pozicio k6zo6tti kapcsolat
(,Ha mikodik akkor j0”, probléma megoldas,
alkalmazas, eredménye)
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