
Tanfolyamok tervezése



Felnőttképzés módszertani 
alapjai

• Tanfolyamtervezés, szervezés 
• Tanulásirányítás, segítés
• Kommunikáció, helyzetelemzés



Tanfolyamtervezés, szervezés

• Képzési ciklus
• Célcsoport meghatározása
• Célok és célkitűzések
• A tartalom és a módszer meghatározása
• A tanfolyam kivitelezése
• A tanfolyam értékelése



Képzési ciklus

1. A képzési igények felmérése, elemzése 
2. A képzés megtervezése
3. A tananyagok kidolgozása
4. A képzés kivitelezése
5. A képzés értékelése
A résztvevők teljesítményét a célokhoz 

mérik
Körfolyamat, visszacsatolások



1. A tanulást segítő légkör kialakítása

2. A kölcsönös tervezés mechanizmusának létrehozása

3. A tanulási igények felmérése

4. Célkitűzések és ennek megfelelő tartalom

5. A tanulás módjának megtervezése

6. A tanulás levezetése (technikák, any.)

7. Eredmények értékelése

Knowles folyamat modellje



1. A képzési igények felmérése, 
elemzése

• Szervezeti szintű igények
• Munkaköri szintű igények
• Egyéni szintű igények



• A képzés oktatási céljainak meghatározása
• A tartalom meghatározása 
• A képzés módszereinek meghatározása
• Az oktatók és kisegítők meghatározása
• A média választás
• Az értékelési módszerek meghatározása
• Az előzetes követelmények és a tanfolyamra 

felkészítés meghatározása
• A képzés megszervezése és egyeztetése

2. A képzés megtervezése



3. A tananyagok kidolgozása 1.

• Tanfolyam-programok
• Tantervek
• Tankönyvek, jegyzetek, egyéb 

segédanyagok
• AV eszközök, fóliák, táblázatok, ppt-k
• Értékelő lapok



3. A tananyagok kidolgozása 2.

• Szakirodalom áttekintése
• Meglévő anyagok átnézése, változtatása, 

cseréje
• Az oktatók felkészítése
• Logikai ellenőrzés
• Szervezési feladatok: helyszín lefoglalása, 

tanfolyam meghirdetése, információk 
egyeztetése

• Az új anyagok azonosítása, kipróbálása



4. A képzés kivitelezése

• Személyi és tárgyi feltételek 
• Oktató szerepe. ismeretközlés, motiválás, 

ösztönzés, csoportvezetés, koordinálás, 
irányítás, értékelés, ellenőrzés



5. A képzés értékelése

Visszacsatolás a hatékonyság növelése 
érdekében

• A tantervek, programok, projektek 

• Intézmény
• Oktatási anyagok, eszközök
• A képzésben résztvevő oktatók, irányítók, 

szervezők munkája
• A résztvevő tanulók munkája

• Nyomon követés


