Tanfolyamok tervezése



Felnottkepzes modszertan
alapjal

« Tanfolyamtervezeés, szervezés

» Tanulasiranyitas, segités
« Kommunikacio, helyzetelemzeés




Tanfolyamtervezes, szervezes

Képzeési ciklus

Célcsoport meghatarozasa

Célok és celkitizesek

A tartalom és a mddszer meghatarozasa
A tanfolyam Kkivitelezese

A tanfolyam ertékelése



Képzeési ciklus

A képzeési igények felmerese, elemzése
A képzes megtervezese

A tananyagok kidolgozasa

A képzés kivitelezése

5. A képzes értekelése

A résztvevok teljesitmenyét a célokhoz
merik

Korfolyamat, visszacsatolasok

W=



Knowles folyamat modellje

/. Eredmények értekelése

6. A tanulas levezetése (technikak, any.)

5. A tanulas médjanak megtervezése

4. Célkitizések és ennek megfelel6 tartalom

3. A tanulasi igények felmerése

2. A kOlcsonos tervezés mechanizmusanak létrehozasa

1. A tanulast seqit6 Iégkor kialakitasa




1. A kéepzeési igények felmérese,
elemzése

« Szervezeti szintl igények
» Munkakori szintl igények
« Egyéni szint igények



2. A képzés megtervezése

A képzées oktatasi céljainak meghatarozasa
A tartalom meghatarozasa

A képzés modszereinek meghatarozasa
Az oktatdk és kisegitbk meghatarozasa

A média valasztas

Az értekelési mddszerek meghatarozasa

Az el6zetes kovetelmények és a tanfolyamra
felkészités meghatarozasa

A képzes megszervezese es egyeztetese



3. A tananyagok kidolgozasa 1.

"anfolyam-programok

antervek

"ankonyvek, jegyzetek, egyéb
segedanyagok

AV eszk0zOk, foliak, tablazatok, ppt-k
Ertékel6 lapok




3. A tananyagok kidolgozasa 2.

Szakirodalom attekintése

Megllévc’j anyagok atnézése, valtoztatasa,
cseréje

Az oktatok felkeszitése

Logikali ellen6rzés

Szervezesi feladatok: helyszin lefoglalasa,
tanfolyam meghirdetése, informaciok
egyeztetése

Az Uj anyagok azonositasa, kiprobalasa



4. A kepzes kivitelezése

« Szemeélyi es targyi feltételek
« Oktato szerepe. ismeretkdzlés, motivalas,

0sztdnzés, csoportvezetés, koordinalas,
iranyitas, ertékelés, ellenérzeés



5. A kepzés értekeléese

Visszacsatolas a hatékonysag novelése
érdekében

A tantervek, programok, projektek
Intézmény
Oktatasi anyagok, eszk6zok

A képzésben résztvevd oktatok, iranyitok,
szervezOk munkaja

A résztvevd tanulok munkaja
Nyomon kovetés



