Célcsoportok, képzési célok



A célcsoport meghatarozasa

Kik lesznek a résztvevok?
Hanyan lesznek?

NemuUk?

Milyen a képzettségi szintjuk?
Ki fedezi a tanulas koltségeit?



A célcsoport élethelyzete és
mindennapjal

Eletkoruk?

Csaladi allapotuk?
Foglalkoztatottsaguk?
Beosztasuk?

Eletmodjuk idészerkezete?




A célcsoport helyzete a
tanfolyamot illetoen

Miert jelentkeztek a tanfolyamra?
Mit remélnek és varnak a programtol?
Milyen félelmeik vannak?

Milyen specialis nehézsegekkel vagy hianyos-
sagokkal kell megkuzdeniuk?

Milyen specialis kérdesek foglalkoztatjak 6ket?

Az altaluk valasztott tanulasi program hogyan
kapcsolodik életikh6z, munkajukhoz?



A célcsoport viszonya a tanulashoz
és a felnottkepzes modszereihez

« Milyen a képzéssel és tanulassal kapcsolatos
tapasztalatokat lehet elvarni t6l0k™?

« Milyen tapasztalatokkal rendelkeznek a
feln6ttkepzes modszereivel kapcsolatban?

« Milyen tanulasi igénylk van?

* Milyen tapasztalatokat és . ismereteket lehet
feltetelezni?

« Milyen tanulasi formakat kedvelnek?



Kovetkeztetések 1.

Munkanélklliek == A munkaerdpiac aktualis
igényeinek megfelel6
iIsmereteket kell nyujtani

Szakképzetlen fiatalok=—> A tapasztalatokra kevésbé
lehet épiteni

A szul6k fizetik ==> A draga média kerllése

a tanfolyam koltségeit

Abban reménykednek == Aktualis ismeretek és azok
hogy az uj ismeret gyakorlati vonatkozasai

munkahoz seqiti dket kertlnek el6térbe
—> Felkésziteni 6ket a munka-

vallalas egyeb 0sszeteviire



Kovetkeztetesek 2.

Fiatalok, kevés —> A munkaerépiac aktualis

tanulasi tapasztalattal Egyszeri érthet6
nyelvezet

Foleg féerfiak, de —> Mindkét nem

vannak noék is kozottuk szamara szimpatikus peldak
A csoport létszama = Kiscsoportos foglalkozasok,

18 6 jatékos modszerek alkalmaz.
Tanulasi tapasztalataik=>Kis lépések elve,
nem kedvez6ek sikerélmény biztositasa

Alapvetd hianyossagok=>A hianyossagok
fedezhetdk fel A hianyossagok potlasa



Celok és célkitiuzesek
Versenyképesseq:

* mMinBség

* megbizhatdsag

* rugalmassag

» résztvevH-kdzpontusag



Képzési celok megfogalmazasa
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1.

Mi a tanfolyam célja?

A képzés jellegenek meghatarozasa
Milyen ismeretkorrdl van sz0?

Milyen készségeket kell elsajatitani?

A tanfolyam szakember igénye?

Milyen oktatasi modszereket alkalmazunk?

Milyen tanulasi szakaszokra bontsuk fel a
tananyagot?



Képzési celok megfogalmazasa
2.

8. Milyen vizualis eszk6z0ok allnak
rendelkezésre?

9. A tanuldi tamogatas rendszere

. Visszacsatolas kérdése

. Mekkora a tanulécsoport ?

. A résztvevok és az oktatok elfoglaltsagat
tekintve, milyen idébeosztas?

. Hol lesz a tanfolyam?

. Mennyi ideig tart?

. A tanfolyam szervezése kinek a feladata?
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