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1-3.  Allam és jogelméleti fogalmak. Allamforma.
Allamforma: Az elnevezésbol kovetkezOen, vagy épp az allam nevének megallapitasanal
leginkabb meghatarozo sajatossag, belso elrendezettség, rendszer, kialakult status qvo, pl.:
csaszarsag, kiralysag, kdztarsasag.
Az allam rendeltetése: A tarsadalom vezetése, iranyitasa, kozos ligyek intézése, allampolgari
jogok biztositasa és védelme az erre rendelt szervek ttjan.
Az dllam fejlodése: Mindenekel6tt a gazdasagi fejlettség, a kultara fiiggvényében valtozd
kiilso, belso feltételek kdzepette.
Az allamhatalom megosztisa: Torvénykezoi, birdi, végrehajtoi hatalom. Ez a Montesqieui
elv tobbé-kevésbé meghatarozza az ujkor ota fennallo allamalakulatokat, fiiggetleniil attol,
hogy a politikai szféraban monopol-hegemon, vagy pluralista elvek realizalodasa van-e jelen.
Az dllami tevékenység modszere: Pedagogia, meggy06zés, kiillonféle intézkedések, kényszer,
erdszak.
Az dllam viszonylagos ondllosdga: Allam esetében, az allami munkavégzés soran is
érvényesiil a folyamatossag és a megszakitottsag. Konkrét az allami, tarsadalmi, emberi
¢lethez kozvetleniil kapcsolodd feladatok elengedhetetlenek, azaz folyamatosak, mig mas
jellegti feladatok térben-idoben valtoznak.
A normdk hierarchigja: Tabu — norma — szokis — szokasjog — jog — kotelezettség —
jogszabaly — torvénykonyv — kodex — nemzetkozi jog.
Jogszabaly: Magatartas-iranyitasi eszkoz. Iranyitas a tiltas, megengedés, vagy a mulasztas
mindsitésének modjaval. Altalanosan fogalmazott, szankcionalt.
A jogszabdly szerkezete: Hipotézis-felvetés: Ha valaki... Diszpozicio: akkor koteles a
szerzddést... Szankci6:.. . blintetést fizet.
A jogszabdly hatdlya: 1dobeli kihirdetés napjan, vagy megadott idoben. Teriileti hataly —
orszagos vagy helyi. Targyi hataly — polgari vagy biinteto.
Jogviszony: A jogalanyok magatartasanak jogi kereteit hatdrozza meg a legkiilonfélébb
tarsadalmi viszonyokban. Alanyai: természetes személyek, allam, jogi személyek, dolog
maga. Tartalma: jogosultsagok és kotelezettségek. Jogi tény: esemény, magatartas, jelenség,
koriilmény.
Magatartds: Jogszeri, jogellenes, johiszeml, rosszhiszemil.
Jogképesség: Minden allampolgar.
Cselekvoképesség: Minden beszamitasi képességgel rendelkezd tizennyolc év feletti
allampolgar. Korlatozottan cselekvoképes a fiatalkora. Cselekvoképtelen a beszamitasi

képességgel nem rendelkezd egyén.



Ifjusag elleni biincselekmények: A BTK 107. § kimondja, kit kell fiatalkorunak tekinteniink.
Fiatalkori az, aki a biincselekmény elkdvetésekor tizennegyedik életévét betoltotte, de a
tizennyolcadikat még nem. A fiatalkoruval szemben alkalmazott biintetés, vagy intézkedés
célja elsdsorban az, hogy a fiatalkorti helyes iranyba fejlodjék, és a tarsadalom hasznos
tagjava valjék. A 195. § a lehetd legsulyosabban rendeli biintetni adott esetben a tanart is, ha a
kiskoru nevelésére, feliigyeletére, vagy gondozasara koteles személy, aki e feladatabol folyo
kotelességét sulyosan megszegi, és ezzel a kiskoru testi, értelmi, vagy erkdlesi fejlodését

veszélyezteti.

4. Munkajogi alapismeretek és a tanulmanyi szerzodés
A mérnokként elhelyezkedd hallgatoknak a Munka Torvénykonyvére (MTK) lesz sziikségiik.
1992. XXII. t.
Az els6 szakasz kimondja, hogy a torvény hatalya kiterjed minden olyan munkaviszonyra,
amelynek alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag teriiletén végzik, tovabba amelynél a
magyar munkaltaté munkavallaldja kiilf61don, vagy kikiildetésben végzi.
Mt. 71. szakasza a kovetkezOket tartalmazza:
Munkaviszonyba az 1éphet munkavallaloként, aki tankotelezettségét teljesitette. Korlatozottan
cselekvoképes személy torvényes képviseldjének hozzédjarulasa nélkiill is 1étesithet
munkaviszonyt (16-18 év kozott). A tizenhat éven aluli fiatalkord munkaviszonyba 1épéséhez
azonban sziikséges a torvényes képvisel6jének hozzajarulasa is. Munkaviszony szempontjabol
fiatalkord az a munkavallald, aki a 18. életévét még nem toltdtte be. Ellenben létesithet
munkaviszonyt az a tizennegyedik életévét betoltott tanulod, aki tankotelezettségét a felndttek
iskolai rendszerli oktatasaban, vagy iskolarendszeren kiviili oktatdsban vald részvételével,

vizsgaival teljesitette. Lasd Szakképzési Torvény — tanuloi szerzodések!

A tovabbiakban a tanulmanyi szerzddést ismertetjiik teljes egészében.

Mt. 110-117. § terjed6 szakaszai a kdvetkezOképp rendelkeznek:

A munkaltatd szakembersziikségletének biztositasa érdekében tanulmanyi szerzddést kothet.
A szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tAmogatast nyujt, a masik fél
pedig kotelezi magat, hogy a megallapodads szerinti tanulmanyokat folyatatja, illetéleg a
képzettség megszerzése utan meghatarozott idon keresztiil a munkaltatéval a munkaviszonyat
fenntartja.

A tanulmanyi szerzodést irasba kell foglalni. Meg kell hatdrozni a munkaltaté altal adott

tamogatas formdjat és mértékét, valamint a munkaltatonal kotelezéen munkaviszonyban



toltendd id6 tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet. Amennyiben a munkaltaté a
tamogatast nem biztositja, vagy egyéb lényeges szerzodésszegést kovet el, a masik fél
mentesiil a szerz6désbol folyd kotelezettségei alol, és a szerzodésszegésbol eredd esetleges
karat érvényesitheti.

Ha a tdmogatasban részesiilé tanulmanyait nem megfeleld eredménnyel folytatja, nem 1ép a
szerzOdés szerinti idOpontban a munkaltatonal munkaba, illetéleg a meghatarozott idétartamot
nem tolti le, vagy egyéb lényeges szerzddésszegést kovet el, a munkaltato kovetelheti a
ténylegesen nyujtott tdmogatdsnak megfeleld Osszeg megtéritését. Amennyiben a
tamogatasban részesiilé a szerzodésben kikotott idotartamnak csak egy részét tolti le,
megtéritési kotelezettsége ezzel aranyos... tovabba az iskolai rendszerii képzésben résztvevo
munkavallalé részére a munkaltato koteles a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szabadid6t
biztositani. A szabadidé mértékét a munkaltaté az oktatasi intézmény altal kibocsatott, a
kotelezo iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat id6tartamarol szolo igazolasnak
megfelelden allapitja meg.

A munkaltatd vizsganként, ha egy vizsganapon a munkavallalonak tobb vizsgatargybol kell
vizsgaznia, vizsgatargyanként a vizsga napjat is beszdmitva négy munkanap szabadidot
koteles biztositani. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés
mindsiil.

Diplomamunka, szak- vagy évfolyamdolgozat esetén a munkaltatd tiz munkanap szabadid6t
koteles biztositani.

A nem iskolai rendszerti képzésben résztvevé munkavallalonak munkaidé kedvezmény csak
abban az esetben jar, ha azt a munkaviszonyra vonatkozo szabdly elrendeli, vagy a tanulményi

szerz0dés megallapitja.

Megemlitjiikk a Munkavédelmi torvényt. Az 1993. évi XCIII. Mvt., mely 1994. januar 1-én
Iépett hatalyba. Végrehajtasardl rendelkezik a 89./1995. (VII. 14.) rendelet. A fenti térvény
hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fiiggetleniil att6l, hogy az milyen
szervezeti, vagy tulajdoni formaban torténik. A térvény meghatarozott rendelkezéseit
alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartdzkodora is. A torvény rendelkezései
magyarorszagi munkavégzésre vonatkoznak.

Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak mindsiil a munkaltatonak a rendelkezése, mely az

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeire vonatkozik.



5. Tanar, mint a kozalkalmazotti jogviszony alanya
1992. julius elsejétdl a kozponti allami szervek, a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott
allami kozoktatasi intézményekben a Munka Torvénykonyvét, valamint a Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo (Kjt.) torvényt kell alkalmazni. (Szamat lasd elol)
A kozoktatasi intézmények pedagdgusainak, alkalmazottainak jogait, kotelességeit a Kt.
tartalmazza. (a Kozoktatasrol szol6 torvény szamat lasd elol)
A helyi onkorméanyzatok &ltal fenntartott kozoktatisi intézmények vezetdire vonatkozo
jogszabalyokat az dnkormanyzati toérvény tartalmazza. (1990. évi LXV.)
A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon létre. Hatarozatlan idére, de helyettesités,
vagy konkrét feladat elvégzésére hatarozott iddre is torténhet. Vezetdi beosztasra palyazni
kell és legalabb ot, de legfeljebb tiz évre adhato, illetve vallalhatdo e feladatkér. A
kozalkalmazott pedagdgus munkaltatoja az intézmény vezetdje. A kinevezés feltétele, hogy a
kozalkalmazott rendelkezzék az eldirt végzettséggel, biintetlen elééletii legyen. (erkolcsi
bizonyitvany) 1996. szeptember elseje Ota hatdrozatlan idejii kinevezéshez legalabb ot éves
pedagogusi munkaviszony sziikséges. Meg kell allapodni a kinevezés idGtartamaban, a
munkakdrben, a beosztasban, munkaidoben, munkahelyben, illetményben. A Kt.
végrehajtasarol szol6 rendelet meghatarozza a pedagogusok helyettesitési rendszerét. Ide valo
bekeriilését kérheti a pedagogus. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetdé ko6zos
megegyezéssel, athelyezéssel, lemondassal, rendkiviili lemondassal, felmentéssel, a probaido
alatt azonnal, vagy elbocsatassal.
Fontos tudni a felmentési tilalmakat — 1asd a Mt. 90. szakasza, valamint a Kjt. 31. szakasza.
Felmentés esetén atlagkereset jar. Végkielégitésrol a Kjt. 45-53. szakasz rendelkezik. A
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor kozalkalmazotti igazolast kell kapni. A Kijt.
tobbszor modositva 1997. januarl-t6l A-J-ig terjedd fizetési osztalyokat allapit meg.
Pedagogusokra, neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segité munkakordkre, valamint egyéb

munkakorokre 1asd pl. az iskolatitkarnal.

Az illetménypotlékokrol

A jogszabalyok adta lehetdség szerint a kovetkezo illetménypotlékok adhatok:
e Osztalyfonoki potlék
e Didkonkormanyzatot segitd pedagdgus potléka
e  Munkakozosség-vezetdi potlek

o QGyogypedagogiai potlek



e Gyakorldéovodai és gyakorloiskolai potlék

e Nemzetiségi potlek

e Teriileti potlék

e Szamitastechnikai potlék

o Tovabba felzarkoztatasi potlék annak, aki beilleszkedési, magatartasi, tanulasi zavarral
kiizdé gyermek 6vodai, vagy iskolai nevelését, oktatasat végzi.

o Kollégiumi potlék annak, aki kollégiumban nevel6 és oktato munkat végez.

e Kiilonosen nehéz koriilmények kozott végzett munka utdni potlék annak, aki
kiilonlegesen nehéz koriilmények kdzott végez nevel-oktatd munkat.

e Valamint 0sszevont osztalyban, csoportban neveldi, oktatdi potlék annak, aki allando
jelleggel, kotelez6 oraszamanak legalabb Otven széazalékdban Osszevont iskolai
osztalyban, illetve eredetileg nem vegyes korcsoporta csoportban végez oktato-neveld

munkat.

Nem megfelelé munkavégzés esetén fegyelmi biintetések adhatok, mégpedig a kovetkezok
szerint:

e Megrovas

e Az eclomeneteli rendszerben torténd varakozasi id6 legfeljebb egy évvel valo

meghosszabbitasa

e Adomanyozott cimtdl valé megfosztas

e FElbocsatas
A hozott fegyelmi hatarozat ellen a kozalkalmazottnak joga van fellebbezni, melyet a
teriiletileg illetékes munkaiigyi birosagon, a hatarozat kézhezvételétol szamitott 6t napon beliil
nyujthat be.
A Kt.-t modosité 1996. évi LXII. t. meghatdrozta a kotelezd Oraszamok mértékét, de az
intézményekre bizta, hogy mely idéponttél vezetik be. A Kt. azt is eldirja, hogy rendkiviili
illetményemelés illet meg minden pedagogust, akinek a kotelezd oraszama megemelkedett.
Meértékét olyan ardnyban kell megallapitani, amely aranyban a pedagdgus kotelezd oraszdma
megnott.
A 3/1997 (I. 15.) Kormany Rendelet rendelkezik a korabbiaktol eltéréen a pedagogus
munkaidejérdl és a talmunkarol. A rendelet 16. pontja kimondja, hogy tilmunkadij jar annak
a pedagogusnak, aki olyan munkakorben dolgozik, amelyre a jogszabaly kotelezé draszamot

allapit meg, ha a kotelezd 6raszamnal tobbet tart meg.



Ha a pedagogus mas pedagdgus osztalyat, tanulocsoportjat, foglalkozasi csoportjat
talmunkéban a sajatjaval egyiitt tanitja, akkor az o6radijat harminc szazalékkal meg kell
novelni. Ha ugyanezt a tevékenységet a kotelezd oraszamon beliil teszi meg, akkor
helyettesitési dij illeti meg, melynek Osszege az egy oOrara esd Osszeg Otven szazaléka.
Ugyancsak Otven szazalék az ligyeleti dij mértéke. Ez az Osszeg jar, ha a pedagogus a
pedagogiai programban el6irt tanulmanyi kirandulason vesz részt, vagy bizonyos esetekben

igyeletet lat el.

6. A Kozoktatasi Torvényrol

A torvény hatalya kiterjed ... iskolai nevelésre, oktatasra, kollégiumi nevelésre €s oktatdsra,
tovabba az ezekkel Osszefiiggd szolgaltatd és igazgatasi tevékenységekre. A kozoktatas
rendszerének miikodtetése az allam feladata. Kozoktatdsi intézményt az allam, a helyi
onkormanyzat, a helyi kisebbségi dnkormanyzat, a Magyar Koztarsasagban nyilvantartasba
vett egyhazi jogi személy, tovabba a Magyar Koztarsasag teriiletén alapitott és itt székhellyel
rendelkez0 gazdalkodd szervezet, alapitvany, egyesiilet €és mas jogi személy, tovabba
természetes személy alapithat és tarthat fenn, ha a tevékenység folytatdsanak jogat a
jogszabalyban foglaltak szerint megszerezte.

Az allam az ingyenes ¢és kotelezd altalanos iskolardl az allami szervek ¢€s a helyi
onkormanyzatok intézményfenntartoi tevékenysége, illetve az allami, a helyi 6nkormanyzati
feladatellatas keretében gondoskodik. E torvény szerint ingyenes tovabba ... az iskolai
nevelést ¢és oktatast kiegészitd pedagogiai szakszolgalatok igénybevétele, tovabba a
gimnaziumi, a szakkozépiskolai, a szakmunkésképzd iskolai, a szakiskolai nevelés és oktatas,
valamint a kollégiumi ellatas. Az allam és a helyi onkormanyzat a nevelés és az oktatas terén
vallalt feladatainak gyakorlasa soran koteles tiszteletben tartani a sziiloknek, illetve a
gyamnak azt a jogat, hogy vallasi és vilagnézeti meggy6zodésiiknek megfeleld oktatasban és
nevelésben részesiilhessenek gyermekeik.

Az allami és helyi dnkormanyzati nevelési-oktatasi intézmény nem lehet elkotelezett egyetlen
vallas, vagy vilagnézet mellet sem. Az allami és a helyi onkormanyzati iskola pedagogiai
programjaban biztositani kell az ismeretek, vallasi, illetve vilagnézeti informaciok targyilagos
¢s tobboldalu kozvetitését. Az dllami és helyi onkorményzati nevelési-oktatasi intézmény
nevelési, illetve pedagodgiai programja, milkodése, tevékenysége és iranyitasa vallasi és
vilagnézeti tanitdsok igazsagarol nem foglalhat allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben

semlegesnek kell maradnia.



Az iskolaban gondoskodni kell az alapvetd erkdlcesi ismeretek elsajatittatasarol. Az allami és
helyi Onkormanyzati iskoldk tananyagaban biztositani kell a vallasok erkdlcsi és
miivelodéstorténeti tartalmanak targyszerii és elfogulatlan ismertetését.

A Kozoktatasi Torvény kimondja, hogy a kdzoktatasban tilos a hatranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbdl, igy kiilondsen a gyermek, vagy hozzatartozéinak borszine, neme, vallasa,
nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai, vagy mas véleménye, nemzetiségi, etnikai, vagy
tarsadalmi szarmazasa, vagyoni €s jovedelmi helyzete, kora cselekvoképességének hianya,
vagy korlatozottsadga, sziiletési, vagy egyéb helyzete miatt, valamint a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartoja alapjan.

A torvény masodik fejezete rendelkezik a gyermekek, a tanulok jogairol és kotelezettségeirdl.
Ujdonsag, hogy a 15. szakasz értelmében a pedagdgus az iskolai és kollégiumi neveld és
oktatd6 munka keretében végzett tevékenységével kapcsolatban a biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személy. A 19. szakasz a pedagogus jogairol és
kotelességeirdl rendelkezik. A negyedik fejezet a kozoktatas rendszerérdl szol, az 6todik
pedig a kozoktatds rendszer miikddésének altalanos szabalyairdl szol, mig a hatodik a
kozoktatas szervezését és annak irdnyitasat targyalja. A tovabbiakban nem elemezziik a
torvényt részletesen, de utalunk arra, hogy itt van szo6 az iskolaszékek miikddésérdl, valamint

a Nemzeti Alaptantervrol, mely a legutobbiak szerint 1998. szeptember elsejétol 1ép életbe.

7. A szakképzésrol szo6l6 torvény
A bevezetOben megjelolt torvény a szakképzésrol megjeloli a szakképzés intézményeit,
iranyitasi rendszerét. Rendelkezik a szakmai elméleti ¢€s gyakorlati képzésrdl, a

tanuloszerzodésrol.

8. Tanulmanyozand6 torvényei anyagok
1999. évi LXVIIL tv. A kdzoktatasrol.
1999. évi LXII. tv. A szakképzési hozzajarulasrol.
2001. évi LI tv. A szakképzési hozzajarulasrol felsdoktatasi intézmények részére.
2003. évi LXI. tv. A Kozoktatasi Térvény modositasa.
2004. évi LXI. tv. A Kozoktatasi Térvény modositasa.
CXLVIL t. moédositasa



