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AZ OKTATAS MODSZEREI II.

Az oktatas harom f6 kérdése: kinek, mit, HOGYAN?

A modszer fogalma: Meghatarozott oktatdsi célokhoz vezetd tervszeri eljards, vagyis a
HOGY AN kérdésre kivan valaszt adni.

Az aktiv tanulds feltételeinek megteremtése — A DIAK TUD ES AKAR TANULNI

1. Fegyelem (és nyugalom)
2. Motivéacid

a. Figyelem
b. Onszabdalyozd, tartdos motivacid

1. Fegyelem (és nyugalom)

A fegyelem a tanorai munkdahoz sziikséges munkarend betartisa, ami pl. a tanuldsszervezési
modoktol fiiggden eltérhet. (A tandri eldadds sordn a viszonylagos csend elvart, a
csoportmunka természetesen munkazajjal, mozgassal jar.)

A fegyelem hianyéanak elsddleges oka, hogy az alkalmazott modszerek, feladatok nem kotik le
kell6en minden tanul6 figyelmét. (Nem a tanuld a hibas!!!)

A fegyelem megteremtésének modszerei:

Szerzddéskotés — A tanar és a tanuld kozosen fogalmazzak meg, hogy a tanéran
milyen viselkedési szabalyok betartasat tekintik onmagukra nézve kotelezonek. A
szabalyok megszegése estén elegendd csak a kozdsen jovahagyott, mindenki altal
elfogadott szabalyokra utalni.

Rendezett 6rakezdés — A mozgolodas, beszélgetés befejezésének kivarasa; felallas
(vigyazzallas egymas koszontésére, a tandra €s a sziinet hataranak pontos kijelolésére).

Differencialt feladatok — Minden didk a képességeinek, ismereteinek megfeleld
feladatot kap.

Sok feladat — A gyorsan haladé didkok szamara.

Alternativ oraterv — Ha a fegyelem megtartasa egyre tobb didknak okoz nehézséget,
akkor feltehetden unalmas, vagy nehezen kovethetd az ora. Erre az esetre a tananyag
alternativ ataddsanak eldre kidolgozott, vagy spontdn kigondolt modja szerinti
tovabbhaladas javasolhato.

A nyugalom megteremtése a félelem és szorongasmentes 1égkor, a tanuld biztonsagérzetét
megteremtd rendezettség kialakitasara irdnyul. A tananyagra vald érzelmi rahangolodast segiti

el6.

2. Motivacio
Tipusai:

érzelmi (affektiv) és értelmi (kognitiv)
belso és kiilsd
rovid tava és hosszu tavia
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2. a.Figyelem
Pszicholdgiai alapjai: éberségi szint (arusal), valtozatos ingerek, 0j informaciok
A figyelem az ismeretek elsajatitdsdnak elsé 1épése, amely lehetdvé
teszi, hogy az anyag a révid tava memoriaba kertiljon.

A figyelem a tanulo motivdacidjanak egy konkrét orara kiterjedd, rovid taviu kifejezodése.
A figyelem fegyelmet eredményez, de a fegyelemnek nem feltétleniil kovetkezménye a
figyelem.

2. b. Onszabalyozo, tartés motivacio

Pszicholodgiai alapjai: belsd motivacio kialakitasa, a kiilsé motivacid belsové tétele
(interiorizécio), pozitiv érzelmi viszonyulas

Az oktatas egyik legfontosabb nevelési célja a tudasvagy, a tanulds szeretetének kialakitdsa,
amely alapjat képezi az élethosszig tarto tanulisnak (Life Long Learning — LLL). Az
onszabdlyozo motivdcio szerepe, hogy a tanulo képessé valjon a tanulds kedvéért késleltetni
pillanatnyi igényeit. Azaz szandékaban alljon, akarjon tanulni és ezt meg is valdsitsa.

Amennyiben a didk belsd motivacidés bazisa fejlett, akkor a pedagdgus erre tdmaszkodva
csupan ennek megorzésére, fejlesztésére dsszpontosit. (Konnyii dolga van.)

Amennyiben a tanulok nem rendelkeznek megfelelé belsé motivacidval a tanuldshoz, akkor a
pedagdgus kiilsé motivalassal torekszik motivacids rendszer megalapozésara, kialakitasara. A
kiilsé motivaciokkal a tanar nem elégedhet meg, és mindig arra dsszpontosit, hogy hogyan
alakithato a kiilsé motivacid belsévé. Abban az esetben, ha olyan célokat, motivumokat tiig
ki a tanulo elé, melyekkel a diak érzelmileg és/vagy gondolatilag azonosulni tud, akkor
interiorizdcio révén ezek a motivumok belsové valnak. A tanari (kiilsd) motivalassal vald
azonosulas feltétele, hogy a tanar szeretett és/vagy tisztelt, megbecsiilt, hiteles személy
legyen. (Lasd tanar-diak kapcsolat szerepe a nevelésben, tanulasban)

A figyelem megteremtésének és a motivdcio kialakitasanak, fejlesztésének modszerei:
e A pedagogus elszantsaga, kitartasa és elmélyiilt tdjékozottsaga a tananyagban — Noveli
a pedagogus hitelességét a tanulok szemében, a lelkesedés sugarzasa érdeklddést kelt.

e Pygmalion-effektus — A tanar magas, de teljesithetd elvardsokat fogalmaz meg
didkjaival szemben. Hisz a didkok képességeiben, fejlodoképességiikben €s 1dorol
iddre jelzi a tanulok felé, hogy hol tartanak a célokhoz vezetd uton.

e A tananyag felvezetése — A tandra, a témakdr kezdeténél olyan részek kiemelése,
melyek érdekesek, hasznosak a tanulok szdmara.
Pl.: A mai Ora anyaga azért lesz érdekes..., A év egyik legizgalmasabb témaja a mai...

e A tananyag elézetes felvazolasa — A tandra elején vazlatosan bemutatott tananyag
érdeklddést kelthet a tananyag konkrét részeivel kapcsolatban, még ha az eleje nem is
tlinik érdekesnek az érdeklddést egy késdbb sorra keriild rész miatt tarthatja fenn a
hallgato.

o Ertékek keresése a diakokban, az elvégzett feladataikban, megszolalasaikban — pozitiv
visszacsatolasi lehetdségek keresése. Az értékek keresése nem azt jelenti, hogy egy
teljesen hibas feladatrol nem mondjuk, meg, hogy rossz. Csak olyan értéket szabad
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kiemelni, ami valéban létezik €s jelen volt a feladat megoldasaban. Fontos, hogy a
hibdk megfogalmazasakor segitséget nyujtson a tanar abban, hogy mit tegyen
masképp a didk a hiba kikiiszobdlése érdekében.

PL.: A dolgozatban nem a rossz, hanem a jo részeket hizom al4 pirossal...,

A feladat megolddsa a 3. Iépésig jO, gondold 4t mit tévesztettél el a kovetkezo
1épésnél..., Amit mondasz, az jo, tedd kérlek egy kicsit konkrétabba...,

A hiba javitasdhoz a tankonyv 23. oldalan talalhato fogalom ismerete hianyzik. Olvasd
at ujra!

e A tudds, mint érték megjelenitése — A tananyag (ismeretek + képességek) elsajatitasa
révén val6 gazdagodas hangstlyozésa, alkalmazhatdsdganak kiemelése. A tudasban, a
tajekozottsagban rejlé 6rom kozvetitése. Pl.: Milyen nagyszerii, ha valaki megkérdez
minket valamivel kapcsolatban és tudunk felelni...

o Kérdések (és felszolitasok) megfogalmazisa — A figyelem felkeltésére, a lankadd

figyelem felélénkitésére szolgal azéltal, hogy lehetdvé teszi az egyéni Otletek
kifejtését, elohivhat személyes ¢lményeket, tapasztalatot, tudast.
PL: Hallottatok mar...-r6l?, Tortént mar koziiletek valakivel...?, Megosztanadd a
tapasztalatidat, a torténetedet a tobbiekkel?, Milyen Osszefiiggések lehetnek a...?, Mi
lehet az oka annak a jelenségnek...? Hogyan magyardznad...?, Mi lehet a
kovetkezménye...?

e Probléma felvetése — A tananyag elsajatitasa egy megoldandd problémabol kiindulva,

melyet a tanuldok Otletborzével, ©6nallé informaciogyljtéssel, tanari ravezetéssel
fedeznek fel, oldanak meg.
Pl.: A kutatok megfigyeltek egy jelenséget, amely Ujra meg Gjra meghiusitotta a
kisérlet elvégzését, de nem tudtdk megmagyarazni és igy kiszilirni a zavard tényezot.
Videon lathatjatok a kisérletet, figyeljétek a részleteket €s probaljatok megfejteni a
jelenség okat. ..

e Viltozatossdg — A valtozatossagnak tobb szinten is szerepe van a tanulas
motivalasaban. Az iskola széles tevékenységkinalatdban, mely minden tanulo
érdeklddéséhez kindl valamilyen fakulticiot, szakkort, tevékenységet. A tandrdkon
alkalmazott —modszerek  valtozatossdga terén a  tevékenykedtetésben, az
eldaddsmodban, a szemléltetésben, a tanuldsszervezési modokban jelenik meg. De ide
sorolhatd akar a tanari magyardzat hanghordozdsdban, az eszkdzhasznalatban
megjelend valtozatossag is.

e Jutalmazds (és biintetés) — A jutalmazds modszereinek megvalasztasa nagy
kortiltekintést igényel. A targyi jutalom alkalmazasa a bels6 motivacié csokkenését
eredményezi. Csak monoton feladatok elvégzését célszerli igy Osztondzni. A jutalom
spontdn modon, varatlanul kapcsolddjon a teljesitményhez, mert ha a didk eldre
tudatdban van a targyi jutalomnak (pénz, édesség, ajandék), akkor ennek elérésére
torekszik €és a motivacid belsévé valdsa nem torténik meg. A szobeli jutalmazaés, a
non-verbalis jutalmazas a leghatdsosabb jutalmazési forma (mosoly, szobeli dicséret,
megerdsités), melyhez a jutalmazod pedagdgusnak a didk szamdéra szeretett/tiszetelt
személynek kell lennie. (Lasd. Fehér Irén: Pedagdgia és pszichologia
szoveggylijtemény, Hogyan jutalmazzunk?)

A jutalmazésnal fontos a tanuld igényeinek, sziikségleteinek figyelembe vétele. Pl.: Az
év végi jutalmak atadasakor azt a kdnyvet kaphassa meg, amire vagyott, ha azonban
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szinhazjegyre, nyelvtanfolyamra, kézmiives eszkozokre, stb. lenne sziiksége, akkor
kaphasson azt.

e QGyakori visszacsatolds, megerdsités — A didkok tanulményaiban, a feladatok
megoldasaban vald elérehaladésrol rendszeres visszajelzés. A tanuloban megerdsiti a
helyes megoldasi modokat, segitséget nyujt a gyengébb teriiletek fejlesztéséhez.
Hozzé4jarul az Onismeret, az Onérték-tudat kialakulasdhoz. A visszacsatolas
személyessé tehetd pl. ha névre szol.

e Tanulasi célok megfogalmazdsa — A targy tanuldsanak révid és hosszi tavu
hasznossagéanak kiemelése.
PlL.: Tétel lesz a vizsgan..., Ennek a tananyagrésznek az elsajatitdsa utan képes leszel
megoldani, megszerelni, kiszdmolni, elkésziteni, megtanitani...
A feladattal, tevékenységgel fejleszthetd képességek és készségek ismertetése a
tanulokkal — P1.: A feladatot csoportokban kell megoldani, mert igy a vitakészségetek
is fejlodik... Ez a szamitds a kombindcios készségetek és a problémamegoldd
gondolkodasotok fejlesztését szolgalja...

e Onall6 6tletek kifejezésének lehetdsége

e A tanuldi kérdések, kérések, javaslatok tényleges beépitése a tananyagba — PL.: A félév
soran milyen gyakorlati kérdésekre szeretnétek valaszt kapni? (néhany tanoraval
kés6bb) A mai oOra anyagaban az altalatok feltett kérdések koziil a kovetkezdkre
tudunk valaszt talalni.

Ha kérik a tanulok, hogy valaminek nézziink utdna bdvebben, akkor tegyiik is meg!

e Példak — Pl.: ¢életbdl vett, €letszerli, személyes példak, irodalmi idézetek, mondasok,
¢élettorténetek, stb.

o Erintetté tétel — Annak az érzésnek a kozvetitése, kialakitasa a tanuldban, hogy aktiv,
az eseményeket alakitd résztvevdje a tanulasi folyamatnak. Vagyis rola szol, érte van.
Pl.: szemkontaktus fenntartasa, kérdések feltevése, az Otletei szabad kifejezése, a
jutalmazés sziikségleteihez vald igazitdsa, névre szolo visszajelzések, szimulécio,
aktiv kdzremiikodést szorgalmazo modszerek, hand-outok

e Egyéni felelésség — A paros és csoportmunkaban a tagok rd vannak utalva egymas
aktiv kozremiikodésére €s munkdjara, vagyis a csoport teljesitménye €s munkéjanak
érteke az egyéni munkakbol tevddik Ossze.

PIL.: Mindent meg kell tennem, hogy jol megoldjam a feladatot, mert e nélkiil a csoport
nem tud eldre 1épni..., Id6re be kell fejeznem a munkat, mert kiilonben a csapat nem
tudja beadni..., Fel kell késziilnom, hogy el tudjam magyarazni a tobbieknek ezt a...

e Beszamolasi, bemutatasi kotelezettség — A tanuldk feladatukat az oktatdsi egység (ora,
témakor, félév, tanév, stb.) végén osztalyuk/csoportjuk elott prezentaljak. A tarsak és a

tanar figyelme igényes munkavégzésre 6sztonzi a didkokat.

e Verseny



