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FELKESZULES A TANITASRA I1.
A TANITAS-TANULASI FOLYAMAT SZERVEZESE

Célja: Az oktatds gyakorlati el6készitése, koriilményeinek megteremtése. Pl: az
oktatastechnikai eszk6zok ellendrzése, kisérlethez, méréshez sziikséges eszkdzok, anyagok

Osszekészitése, kiprobalasa, a tanulas helyszinének kivéalasztasa, a terem elrendezése.

A tanitas-tanulas szinterei, szervezeti formai — a tanulés helyszinei

1. Atanora, gyakorlati foglalkozas — curriculum
Jellemzdi: - Kotott idokeretek
- A tanitas-tanulasi folyamat legkisebb egysége
- Tervszerli oktatasi tevékenység
- Kapcsolddik az el6zd és a kovetkezd orahoz

2. Tandrén kivuli foglalkozdsok — extra curriculum
Iskoléan beliili: szakkor, korrepetalas, szinjatszo-kor, sportkor, napkozi, stb.
Iskolédn kiviili: tizemlatogatés, tanulmanyi kirdndulds, miuzeum latogatas, hazi feladat, stb.
Jellemzoi: - Kotetlenebb idokeretek, modszerek
- A tandrai tevékenység kiegészitésére, gazdagitasara szolgal

A tanulads munkaformai, tanulasszervezési médok — (Az oktatas madszerei 1.)

1. Frontélis osztalymunka

- Azonos célokért, azonos tartalommal, azonos idGtartamban és haladasi ilitemben a
tanar iranyitasaval folytatott parhuzamos tanul6i munka.
Pl.: amig a tanar besz¢l, addig minden diak figyel, jegyzetel. Amikor kérdést tesz fel,
mindenki a véalaszon gondolkodik. Amikor a tanar egy feladat megoldasat adja fel,
akkor mindenki ezen dolgozik. Stb.

- Tandarkozpontu, direkt vezetésii (A direkt irdnyitasra (baleset)veszélyes eljardsok,
feladatok végrehajtasa esetén sziikség van!!!)

- Egységes tanulasi feltételeket biztosit minden tanulonak

- Az atlagos képességii tanulohoz igazodo — ennek megfeleld a feladatok nehézsége, a
haladasi iitem — a gyengébb képességli tanulok szamdra ez tal gyors, a tantargyat jol
értd didkok szamara pedig unalmas lehet — az egyéni kiilonbségek figyelembe vételére
nincs mod

- Kevés visszajelzés érkezik a tanulok részérol

- Alkalmazasa: egységes kovetelmények esetén. Homogén motivacios, ismeret, és
képességszintii tanuldcsoport esetén.

- Képességfejleszté hatasai: figyelem, megfigyelés, lényegkiemelés, hallds utani
tanulas, jegyzetkészités

- Jellemz6 modszerei: eldadas, szemléltetés, magyarazat

2. Differencialt tanulasszervezési modok

(Differencialas: a tanulok egyéni sajatossagait figyelembe vevd oktatas. Pl.: A kevéssé
motivalt didk Osztonzésére tobb figyelmet forditok, mint a motivalt tanuldkéra. Kiilonbozo
feladatokat kapnak a tantargybol lemaradéssal kiizdok és nagyon jol haladok. A dicséretet és
jutalmazast a tanulok sziikségleteihez igazitom.)
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- Az egyéni sajdtossdagokat figyelembe veszi — minden didkot elegendd és a
tudasszintjéhez igazitott feladattal 1t el

- A tandr szervezd, segitd feladatokat 14t el, nem irdnyitdi szerepet tolt be

- Indirekt hatasrendszerre éplil, tanulokozpontu
Az indirekt hatdsrendszerben a tanuld tevékenységét, gondolkoddsit nem a tanar
utasitasai iranyitjak, hanem a feladat, az 6nall6 felfedezés, a tevékenység. A csoport-
¢s a paros munka keretein beliil pedig a neveld hatast a didkok egymasra fejtik ki a
k6zos munka soran. Kamaszkortél kezdve a tanuldk tanari utasitassal szembeni
ellenallasa fokozodik, ezért az indirekt modszerek alkalmazasa indokolt.

- Alkalmazasa: Homogén ¢&s heterogén motivacios, ismeret, €s képességszintii
tanuldcsoportok esetén is.

- Képességfejlesztd hatasai: ElsOsorban a szocidlis készségek, képességek teriiletén
kiemelkedd, pl. egyiittmiikddés, empatia, tolerancia, kreativitas, segitségnyujtas

- Jellemz6 moddszerei: kooperativ tanulasi formak, projektmddszer, vita, kiseléadas

a. Csoportmunka és paros munka

Alkalmazéasa komplex, dtfogo, hosszabb idé alatt megoldhato, elemzést, értékelést, tobb
Javaslat kidolgozdsat sziikségessé tevo feladatok esetén, melyeknél elengedhetetlen a
csoporton beliili munkamegosztas.
A csoportok és parok alakitasanak szempontjai:
A csoportok ¢és parok alakitisat a tanulok szimpatiavalasztasaira is bizhatjuk, vagy
kijelolhetjiik a tagokat magunk. Az elébbi vélhetden a barati kapcsolatok mentén rendezi el a
csoportokat, parokat, mig az utobbi alkalmazasa célszer(i, ha neveld hatdsokat is szeretnénk
érvényesiteni. Pl.: Ha szeretnénk, hogy a tanuldk barataikon kiviil masokat is megismerjenek.
A direkt tanari kijelolés helyett alkalmazhat6 véletlenszerti csoportalakitas. Pl.: Mindenki haz
egyet szines kartydk koziil, majd az azonos szint huzok keriilnek egy csoportba. A nevek
kezddbetliinek névsorrendje alapjan négyesével alakuljanak csoportok. Stb.
Homogén csoport vagy par

e A csoporttagok azonos nemiiek, azonos tudasszintiiek, azonos érdeklddéstiek, stb.

o Alt. szimpatiavalasztas eredményekét jon létre.
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1. csoport 2. csoport 3. csoport

Heterogén csoport vagy par
e A csoporttagok a feladatmegoldas szempontjabol kiilonboznek egymastol. Kiilonb6zo
szinten motivaltak, érdeklddési teriiletiik kiilonbozo, eltérd fejlettséglick a
képességeik.
e A tanuldk a feladat megoldésdhoz egyéni szempontokkal jarulhatnak hozza.
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1. csoport 2. csoport 3. csoport

b. Egyéni munka
Alkalmazéasa egyszeriibb feladatok megoldasa esetén, melyek csoportos, vagy paros
megoldasa hosszabb ideig tartana, mint egyénileg.
Onalld munkavégzést fejleszti.

Kotelez6 irodalom
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