Alldskeresés




Személykivalasztas
Diplomas profil /AUDI /

A kivalasztas harom |lépcsoben tortenik:

Egész napos| | ... . . . . | 4-6foscsoportokban, és egyeéni
. Kivalasztasi eljaras teyadatokkal (1t stressz interj G nincs!)

szemeélyes inerju

Onéletrajz



Hét kompetenciat (személyiséeg
jellemzot) vizsgalnak:
1.

Elemzd kepesseg = — Irasbeli fa. prioritasokkal, tUtkozésekkel

2.

K omplex gondolkodas

Konfliktus kezelés




Hét kompetenciat (személyiség jellemz6t)

vizsgalnak:
4,
Kommunikacioskészség = — Kifejezes, logika, celtartas
5.
_ — magabiztossag — prezentaci o rejtett
M |lehetdségekkel (flip-chart a sarokban)
6.

Csapatban val6 visalked

Vallalkozol magatartas




ipikus hibak) — tulzasok, gyengenyelvtudas

g Tanaroknal: nem figyel masokra, csak szerepel




Assessment Center

* A személykivalasztas vilagszerte
legeredményesebbnek tekintett modszere.

o Sztenderdizalt eljaras, amely egyéni és
csoportos gyakorlatokbdl all, amelyek felszinre
hozzak a munkakorben kivanatos
kompetenciakat, szemelyisegjegyeket, ha
vannak ilyenek.

« A feladatokat egy szakertokbol és a megbizoé
cég kijeldlt munkatarsaibol allo zsari elétt kell
megoldaniuk. Ezzel a modszerrel egyszerre
tobb, 6-8 palyazo is ertékelhetéb.



Mit tegyunk?
I apoltan, elegansan, (nem tuldltozve) idoben megjelenni

I fekeészilni acéghbdl

ISztaznl magampan, mit varok, mit Kinal ok

AZ0NosuUl NI a el agdatokkal

moetivaltnak; Kitartonak lenni




Mit tegyunk?

I edonteni, mi afeladat lenyege, mi acél

I kevésagresszioval egytttmikodni a cél érdekében




Kire varnak?

A kompetencia-profil munkakorfuggo!!!

Az altalanos elemek
Erett személyiség
Motivaltsag, stressztires (kevés agresszioval)
Tanulékonysag, kreativitas
Egyuttmuikodeés, csapatmunka
Azonosulas az elvarasokkal, célokkal
Onallésag, célratorés
Szaktudas



