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MIT VÁR TŐLEM A MATÁV ?
/ T…Com /

n ISMERETEKET 

n KÉSZSÉGEKET 

n TAPASZTALATOKAT 

„KOMPETENCIÁKAT”

meghatározott területeken
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AZ INTERJÚ TÉMAKÖREI

n AZ ÖNMAGAMRÓL KIALAKÍTOTT KÉP

n PROBLÉMAMEGOLDÓ GONDOLKODÁS

(LOGIKUS FOLYAMAT-E?)

n TAPASZTALATOK, VISELKEDÉSI MINTÁK
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KOMPETENCIÁK

n EGYÜTTMŰKÖDÉS, CSAPATMUNKA

n EREDMÉNYORIENTÁLTSÁG

n ELHIVATOTTSÁG, MOTIVÁLTSÁG

n KOMMUNIKÁCIÓ

rendezettség - partnerség 

szóban és írásban
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KOMPETENCIÁK

n RUGALMASSÁG

n IFORMÁCIÓSZERZÉS + ÉRTELMEZÉS + 

BEÉPÍTÉS A FELADATOKBA

n FELELŐSSÉGVÁLLALÁS

n ÜGYFÉLKÖZPONTÚSÁG / EMPÁTIA
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KOMPETENCIÁK
n INNOVÁCIÓ

egyedi megoldások 
értékteremtés

n KONFLIKTUSKEZELÉS

n KEZDEMÉNYEZŐKÉSZSÉG
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KOMPETENCIÁK

n MEGGYŐZŐ ERŐ

n MINŐSÉGORIENTÁLTSÁG

n ÖNÁLLÓSÁG

n ÖNFEJLESZTÉS

n PROBLÉMAMEGOLDÁS
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KOMPETENCIÁK

n STRESSZKEZELÉS (KONFLIKTUSKEZELÉS?)

n SZEMÉLYES HATÉKONYSÁG

prioritások - döntések

n ÜZLETI SZEMÉLET 

Hatékonyan használja fel a vállalat 
erőforrásait


