A tan& személye

Az érett személyiség
Allport szerint

1. Azén érzésének kiterjesztése, a
sziikséglet-kielégitéstol a kilvilag iranti
nyitottsagig.

2. Meghitt viszony mésokkal .
Intimitas, megértés, tisztelet.

Az érett személyiség
Allport szerint

| 3. Erzelmi biztonsag, tnelfogadss,
frusztréciéturés, sajat sziikségletek
kielégitésének késleltetni tudasa, bizalom
masokhoz.

4. Valés&ghu percepcid, feladatok
elvégzésének képessége, a visszajel zések
torzitasmentes elfogadésa.

Az érett személyiség
Allport szerint

5. Onismeret, humor.

6. Egységesito életfilozéfia, sajét
célok kidolgozasa.

Milyen ajé tana?

»Nagyon kell szeretni a didkokat és
Nagyon kell tudni a tananyagot!”

Ulrich Kéroly

A” jo tan&” Ryans szerint

1978

Harmonikus személyiség
Kedvezoen vélekedik didkjaikrol
Kedvezoen vélekedik az

egyUttmukddésre alapuld
maodszerekrol

Verbalis |Q magas




A” jo tan&” harom tengelyen

Ryans szerint 1978
X meleg, megérto, - zarkozott, egocentrikus
baré sagos kimért

" Y megbizhat6, méd- - felelotlen, rendezetlen,
szeres, szakszeru rendszertelen

© Z 6sztonzo, fantaziadls - unalmas, rutinszeru

Mérnoktanar hallgatok /8év 400 fo/
tanarképe

1. Erzelmi elfogadés
2. Szemelyiség értékel
(emberi minoség)
3. Pedagogia erények

4, Szaktudas

5. Humor

Nemzeti Felnottképzési Intézet
2005
" Humén kompetencidk

stabilités, kreativit as, Onismeret, stresszturés,
felelosségvallalés ...

" Egyuttmuk 6dési kompetencidk
kommunik &cié, alkalmazkodés, ...
" Moédszertani kompetenciak
ellenorzés, értékelés, visszacsatolas irénti igény, ...
" Szakmai kompetenciak
alapvet 0 szakismeretek, fejlodés kovet ése, ...

Mintakdvetés

Lénérd Ferenc

..hogy azonosuldsi mintalegyen, mernie kell
Onmagé adni, sponté&n, szabad mddon kell
viselkednie.

A szervezeti szerep gyakran visszafejleszti ezt

aképességet és készséget a

pedagdgusokban, faladatukat csak a

tantargyakra besaikitve értelmezik.

Ezzel nagyon fontos neveloi hatésrol

mondanak le.

A tan& mint modell

A szocialis kompetenciak fejlesztésében nagy
jelentosége van a modellkdvetésnek.

Modellként klasszikusan a tanar szolgalhat.

A csalddon é& a csaladon kivil modelé
vahatnak

Iskolan kivili tanulasban, médiaban
megismert tarsadalmi szereplok
Nagy egyéniségek

Kortarsak

Az Amerikai Oktatasi Tanacs felmérések
alapjan a kovetkezo képet adja a jo
tanarrdl (Strom, 1982)

| A j6 tanar palyamotivacidja a gyermekszeretetre és a
| gyerekek fejlodése iranti érdekl odésre épiil.

A kollégaiban méltanyolja, ha valaki baratsagos,
engedékeny, hatarozott és méltanyos.

Nem szereti az arrogans, részrehajlé, gunyos
tanarokat.

Onjellemzse szerint elfogad 6 és nagylelku masokkal,
amasikjo oldalaitlatia inkébb, elégedett a
foglalkozasaval és folytatni szeretné azt.




Carl Rogers

Az empétia, a bizalom, a kongruencia
és az elfogadas légkorében minden
személyiség alkalmassa \Valik a
tanulasra.

Egy késobbi szerzo, Smith szerint a jo
tanér hat jellemzovel bir

"~ felelosségteljes

" szereti az embereket

" szervezett

" jd kommunikd
vilagossatudja tenni az oktatott
tantérgyat

"~ efogadhaté mennyiségu munkat k ivan
meg a tanul 6ktdl

Tokéczki Laszlo
KERESZTYEN ISKOLAK

Papai Reforméatus Kollégiumi flizetek 1996. aprilis

A keresztyén iskola nem lehet utépista
| iskola, a redlis keresztyén emberkép
alapj an kell dlnia

Kérdezd iskol anak kell lennie, hogy €l ne
ragadja az ifjabb generédciét a
csodalatos technostruktira, mindaz,
amit az ember megval ésitatt.

Tokéczki Laszlo
KERESZTYEN ISKOLAK

Azemberi torténelemben nincsen haladés. Az
emberi torténelemben valtozasok sorozata,
hatékonysag-névekedés van csupan.

Ez 6sszefiigg a tudassal, am ahogy a tudas 6n-
magaban nem tesz jobba, a hatékonyabb
civilizadd sem teszi a vil agot boldogabba.

M egvaltozott, krisztusibb arct embereknek a
k 6rnyezetében lehet a technostruktirajéraval 6
eszkoz.

Taijiquan Egyesilet

A kinai harcmuwvészeti kdzdsség ugy
tartja, hogy egy tanitvany késobbi
sikerei nem a kilso megjelenésén,
adottsagain mulnak, nem is azon, hogy
mennyire eros vagy gyenge, hanem
azon, hogyan gondolkodik, milyen
erkolcsi, etikai alapokon all.

Taijiquan Egyestlet

»EQy tanitvany legaldbb harom évet tolt el
egy j6 tanar keresésével, a tanar pedig
legaldbb harom évig teszi probara a
tanitvanyt.

Egy kdzepes oktaté nem tud segiteni a
biztos alapok elsajatitdsaban, viszont
rengeteg rossz beidegzodést tanithat.”




Taijiquan Egyesilet

Egy 0 mester példat mutat
tanitvdnyoknak

sajat spiritudlis és moralis értékeibol.

a

~Haugy viselkedszvalakivel szemben,
amilyen o val6jéan, akkor egyre rosszabb
lesz— de haligy bénszvele, amilyennek
lennie kellene, akkor olyannéisvalik,
amilyennek lennie kellene.”

/3. W. Goethe/

A Tor a-tanul &stor vényei 4.4

Majmonides

"Amikor egy tanar tanit, és a didkok nem értik,
ne legyen diih&s, ne vél jék indulatossa, hanem
vegye at az anyagot Ujra és Ujra - ha kel
nagyon sokszor - amig meg nemértik a tor vény
mélységeit. Ugyanigy, egy didk ne mondja:
"értem" - ha nem érti. Kérdezzen Ujra -
tobbszor, ha kell. Amennyiben a tanar dihos
lesz, a diak mondja ezt: Tanarom, ez a Tora,
meg kell tanulnom, de a képessgeim
korl &ozottak."




