A TANULAS

A tanul &s az ember legnagyobb
er ényefejl odéstorténete soran

,» Gondolkodésnélkiil tanulni: karba veszett
munka.

De tanulds nélkil gondolkodni veszlyes”
( Konfucius)

EvolUci0s elemek
e Gondolkozasi ésproblémamegoldé
kapacités az eszkbzkésztés alapjan (2,5—
15-0,5-0,05-0, 005 M év.)

* A majmok a 3-4 éves gyermek szintjét nem tudjak
meghal adni

* Nyelv ésbeszéd kialakulasa
(neandervolgyiek)

+ ATUDASATADASA
« [ras kialakulasa

A tanul as értelmezése
Habituéacio
Klasszikus kondicionalés
Operans kondicionalés
e Szocialistanulas
—imprinting
—mintakovetés

* Belatasos tanulas
» Komplex tanulés

I nforméci 6fel dolgozas, eml ékezet
George Miller(1965)
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Visszakérdezés, aktiv keresés
Ulrich Neisser
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A tanulas eredményessége

!

egyéni adottsdgok X tanuldsi hatékonysdg X ido
/el oképzettség / /haladési sebesség /

Eredménynek nevezhetjiik az Ujonnan beéplilt
felhaszndhat 6 ismereteket, készségeket.

A hasznalhat6 tudas elemei

!

informécio + relacié + manipulacio

Az érdeklodés - gondolkozas - megertés
tartalmi szintjei
» Erdekességek

(mésok, atandr erofesdtésével e érheto szint)
---------- afdsdn

l (egyéni erofesdtéssel, e érheto szint) l’

» Tények, igazség
« Jelenségek Iényege, eredete

(Réthhyné, 2003; Schiefelde 1999)

Tanul &si stil usok

+ Erzékleti modalités alapjan:

— auditiv

—vizudis

— motoros, cselekvéses

Térsaskornyezet

— egyéni

— tasas

Reagd & tipus

— impulZv

— reflektiv

PQRST

* Preview — elozetes éttekintés
» Qestion— kérdés(ek)
» Reading— olvasé&s, gondolkozés, jegyzetelés
* Sdf reacting— felmondés, véalaszok a (Q)
kérdésekre
o Test —bsszefoglalés, ellenorzés(teszt)
jegyzetek értelmezése, rendezése

A konstruktivista szemlél et
Nahalka I stvéan

» Az emberek(didkok) a vilagrol(tananyagr6l)
egyéni konstrukciokat épitenek. (Piaget, G. Kely,
C. Rogerg

* A tudas mellett atésas érintkezések alakitjak ki,
hogyan értékeljik tudasunkat, Gnmagunkat.

* A tudaskonstrudlas kiindul6pontja nem a
tapasztalat, hanem a belso tudasrendszer!!!

e Mér atapasztalataink is konstrudltak, fogalmaink
szuroin médosulnak, Uj rendszert/model It alkotnak




Uj ismeret beépiilése
(Objektiv) KULVILAG
Uj ismeret

lem

Figy
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TUDATI
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A U] ismeret beéplil ése
!

Az (j memdriaelem nem csak (j informéaciét, hanem
zajt ésegyéni értelmezést is tartalmaz.

Az eredményes tanul &s aktivit ast, konstruktivitast
felté&elez.
A tan& ennek afolyamatnak segitoje.
A tan& tagjaatanul 6k kdzosségének is!

Tipikushibék forrasai:

elozetes ismeretek

érzelmi azonosulas
monotonités és kudarcturés
motivacio

onfegyelem

idobeosztas

céok hianya / més célok
rendezetlen vézlat

A kettos feldogozas

A. Paivio

Az emberi megismerést két fliggetlen, de
egyméssal Gsszefliggo szimb élumrendszer
hatdrozza meg. Egy

—Verbdisésegy

— Nem verbdlisrendszer

* A nyelvi és képzeleti rendszer 6ndll6an, de
egymest segitve mukodik.

Verbdis inger Nem verbdlis inger

y Szenzorosrendszerek . |

* Logogének (Ieirva l&ott * Imagének (I &ott targyak,
képek, rajz, hangok )

szavak, hallott szavak )

<

Verbdis rendszer

Verbdis vdaszok
M entalismodell

A szivesen vegzett feladat
(Csikszentmihalyi)

kobuoiozs

>

készs é gek
szintje




Hogyan javithat 6 a hatékonysag?

K ét tanult anyag annd inkdbb zavarja egymast, minél
tobb koz Uk a hasonlésédg.
( Ranschburg gétlas)

Ezért célszeru, ha egymasutan nagyon elt éro
dolgokkal probalkozunk.

Erosizgalmak elott és utan tanult elemek rosszul
konszolida édnak.

Hogyan javithat 6 a hatékonysag?

" célszeru kis adagokba szervezni atananyagot
érzelmileg azonosulni kell a feladattal

* onelenorzéssel, ellenorzo kérdésekkel
javithat 6 a hatésfok

" MOTIVALATLANUL, EROFESZITES
NELKUL NEM MEGY !

" A megértésacé, és nem a megtanul as

Hogyan javithat 6 a hatékonysag?
fizikailag elfogadhat 6 allapotba hozom magam
keresek egy helyet, ahol legaldbb egy 6ran keresztlil
senki sem zavar
fontosnak tartom, amit tanul ok
hiszek a sikerben
sgjat vazlatot készitek, Osszefliggéseket keresek (j-és
régi ismereteim kozott
este, vagy masnap &olvasom a jegyzeteimet

s z z z
Stilus és hatékonysag

egyéni térekvések egylttmu kodés merev szabalyok

szabadossag onkorlatozas, onfegyelem korl atozas

csovesek katonak
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