A TANULAS



A tanulas az ember legnagyobb
erenye felodéestorténete soran

_Gondolkodas né kil tanulni: karba veszett
munka.

De tanulas né kil gondolkodni veszélyes’
( Konfucius)



Evolucios e emek

o Gondolkozas és problémamegoldo
kapacitas az eszkOzkeszités alapjan (2,5 —
1,5-0,5-0,05-0, 005 M.év.)

A mamok a 3-4 éves gyermek szintjét nem tudjak
meghal adni

* Nyelv és beszed kialakulasa
(neandervolgyiek)

« A TUDASATADASA

e [rés kialakulésa



A tanulas értel mezése
e Habituacio

e Klasszikus kondiciondlas

e Operans kondicionalas

o Szocidlistanulas
—mprinting
—mintakovetes

» Belatasos tanulas

o Komplex tanulés



|nformaciofeldolgozas, emlékezet
George Miller(1965)
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A tanulas eredmenyessege
|

egyéni adottsagok X tanulas hatékonysag X ido
/el oképzettség / /haladasi sebesség /

Eredménynek nevezhetjik az (jonnan beépiilt
felhaszndlhato ismereteket, keszsegeket.



A hasznalhato tudas elemel

!

informacio +relacié + manipulacio



Az érdeklodes - gondolkozas - megertés
tartalmi szintjel
o Erdekességek
(masok, a?nér erofeszitesével elérneto szint)
------------------------------------ afeszin--------------m -

1 (egyéni erofeszitéssel, elérheto szint) 1
o Tények, igazsag
o Jelensegek lényege, eredete

(Réthhyné, 2003; Schiefelde 1999)



Tanulas stilusok

o Erzékleti modalitas al apjan:

— auditiv

—vizualis

— motoros, cselekvéses

Tarsas kornyezet alapjan

e egyeni

e tarsas

Reagdlasl tipus

e impulziv

e reflektiv



PORST

Preview — €lozetes attekintes
Qestion — kérdés(ek)
Reading — olvasas, gondolkozas, jegyzetel és
Self reacting — felmondas, valaszok a (Q)
kérdesekre
T est — Osszefoglal as, ellenorzés(teszt)
jegyzetek értelmezese, rendezése



A konstruktivista szemlélet
Nahalka | stvan

Az emberek(didkok) a vilagrol(tananyagrol)
egyeni konstrukciokat epitenek. (Piaget, G. Kelly,
C. Rogers)

A tudas mellett atarsas erintkezesek alakitjak ki,
hogyan ertékeljuk tudasunkat, 6Gnmagunkat.

A tudaskonstrualas kiindulopontja nem a
tapasztalat, hanem a bel so tudasrendszer!!!

Mér a tapasztalataink is konstrualtak, fogal maink
szuroin modosulnak, Uj rendszert/model |t alkotnak



Uj ismeret beépiilése
(Objektiv) KULVILAG
U] iIsmeret
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A U] iIsmeret begplilese
|

Az U memoriaelem nem csak Uj informéciot, hanem
zajt és egyéni ertelmezést is tartalmaz.

Az eredményes tanulas aktivitast, konstruktivitast
feltételez.
A tanar ennek afolyamatnak segitoje.
A tanar tagja atanulok kdzossegének isl!



Tipikus hibak forrasai:

el ozetes Ismeretek

érzelmi azonosulas
monotonitas és kudarctures
motivacio

Onfegyelem

|dobeosztas

célok hianya/ mas célok
rendezetlen vazlat



A Kkettos feldolgozas

A. Pavio

Az emberi megismerést két flggetlen, de
egymassal 0sszefliggo szimbolumrendszer
hatdrozza meg. Eqy

— Verbalisés egy

— Nem verbalis rendszer



o A nyelvi és képzeleti rendszer onalldan, de
egymast segitve mukodik.



Verbdisinger Nem verbalis inger

\ Szenzorosrendszerek |
* Logogeének (leirvalatott e Imagének (latott targyak,
szavak, hallott szavak ) képek, rajz, hangok )

Nem verbalis
rendszer

_

kapcsolatok

Verbdlis rendszer

Verbdlis valaszok Nem verbdlis valaszok
M entalis modd |l




A szivesen vegzett feladat
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Hogyan javithato a hatekonysag?

Két tanult anyag anndl inkabb zavarja egymast, minél
tobb koztlk a hasonlosag.
( Ranschburg gatlas)

Ezért célszeru, ha egymas utan nagyon eltéero
dolgokkal probalkozunk.

Eros izgalmak elott és utan tanult elemek rosszul
konszolidal odnak.



Hogyan javithato a hatékonysag?

- célszeru kis adagokba szervezni a tananyagot

érzelmileg azonosulni kel

" Ondllenorzéssal, dlenorzo
javithato a hatasfok

a feladattal

Kérdesekkel

" MOTIVALATLANUL, EROFESZITES

NELKUL NEM MEGY !

"~ A megertés acél, és nem a megtanulas



Hogyan javithato a hatékonysag?
fizikallag elfogadhato all apotba hozom magam

keresek egy helyet, ahol legalabb egy oran keresztil
senki sem zavar

fontosnak tartom, amit tanul ok

hiszek a sikerben

sajat vazlatot keszitek, dsszefliggeseket keresek Uj-es
régi ismereteim kozott

este, vagy masnap atolvasom a jegyzetel met



Stilus és hatékonysag

“atéltonysaa
‘“eatlvlﬁs
(e“d‘“a
egyeni torekvesek egyuttmukodés merev szabalyok
szabadossag onkorlatozas, dnfegyelem korlatozas

csovesek katonak
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