Motivacio
A motivacio belso inditékokbol eredoen
dinamizalja, és iranyitja a céliranyos
és szervezett viselkedést.

Gordon Allport szerint a szem¢lyiség barmely
elmelete a motivacio korul forog.

Kimerithetetlen erdforrasokkal rendelkeziink.
Ezek az energiak, csak elfogado legkorben
aktivizalodnak. (Carl Rogers) werume 200



A motivacio 0sszetevol

- (B1ologiai-homeosztatikus
elemek)

- Szokasok, elvarasok, attitidok

- Tudatos szandekok

- Erdekl6dés

- Ertékorientaciok

Mindezek onmagunkra €s kornyezetiinkre vonatkoztatasa.



Drive-elmélet: Hull 1952

Azt allitja, hogy a motivacio
sziikkségletmegvonasbol szarmazik,
amely allapot megszuntetése /drive-
redukci10/ érdekeben proba — szerencse
alapon aktivizalja a szervezetet.



Megerosites elmelet: Skinner
1953

Figyelmen kiviil hagyta a belso drive
fogalmat.

Szerinte a visszajelzések hatasai
szabalyozzak a viselkedest.

/KliilsO, PI: tanari megerdsites/

Az emberi cselekves megértheto a tudatra

valo hivatkozas nélkiil 1s.



Binswanger /1991 / kiegesziti
Sinner megerdsites elmeletet.

Csak akkor mikodik, ha a megeroOsitést
anticipalja, és a megerosites
ertekkel bir az egyén szamara €s

hiszi, hogy kepes ra!



Tudat alatti motivumok elmélete:
McClelend 1961

Elismerte a tudat fontossagat az emberti
cselekvesben, de a tudattalan szerepet
hangsulyozta a tudati miukodésben.

Ahol a szem¢ly mindazon tudasat, értékeit,
hiteit, emlékeit, tehat a teljesitmeénymotivaciojat erti,
amelyek az adott pillanatban nincsenek a tudatban.



Celkatiizes elmelet: Binswanger
1991

Az emberek célvezérelt viselkedése szemben
az allatokeval akaratlagos.

Ha a megftelelo képesség ¢s cel-elkotelezettseg
adott, akkor minél nagyobb a cel, annél
nagyobb a teljesitmeény, mert az emberek az
erofeszitéseiket a feladat nehézségéhez
igazitjak.



A koriulhatarolatlan vagy alacsony célok,
rossz stratégiak rontjak a teljesitmenyt.

(A kisérleteket multikultaralisan, kozel
40.000 emberen vegeztek! )
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A célok 1rant1 elkotelezddés észérvekkel valo
azonosulassal, vagy résztvevo modon
torténhet.

Fontos, hogy higgyen a ce¢l elerhetoseégeben!
(agarverseny )

A cel elfogadasaval valo nyilvanos
egyetertes a maganjellegli megegyezéshez

keépest fokozhatja az elkotelezodest.



A kozeli /részcel/ elérése novell a

hatékonysagot, ¢s noveli az onértekelést.

Az elérhetetlen celokért igert jutalom
csokkenti a teljesitmenyt, mig a kozepesen

nehéznel jelentdsen noveli.



Oktulajdonitas, oksagi attribucio

Amikor valaki sajat vagy embertarsai
viselkedéset belso vagy kiilsO okokra vezeti
vissza.

,€Z azeért tortent, mert....”

Az okok keresésének funkcidja, hogy rendet vigyen
a sokszor nehezen ¢rtekelhetd eseményekbe.

Az attribucios itéletek fenomenologiai jelleglick —
(ahogy ¢n latom, ugy ité¢lem )



A tanar sajnalatot €s egytittérzest fejez ki €s
kéretlentil 1s segit a gyenge képessegiinek
erzett tanulonak. Ezzel megerdsiti benne azt a
feltevest, hogy gyenge.

Az erOfeszités hianyanak it¢lt gyenge
eredmény pedig gyakran diihot valt ki a
tanarbol. /Graham, 1984/

A tanar emocionalis reakcio1 jelentosen
befolyasoljak a didkokat sajat kudarcaik
okainak megitélesében, onértekelésukben.



Cselekveésvezerles, akarat
Heckhausen 1990-

Vagy | ‘§ |  Szandek

Kivansag | é | Elhatarozas

Meérlegeles | % | Dontés

Valasztas | < | Cselekves
<
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Megklizdes, coping

Aktiv erofeszitest jelent

A tanulas soran eloforduld hibat nem a
képessegekre vezetl vissza.

A tanulasi folyamat hibai erofeszitéssel
korrigalhatok.

,,Ember kﬁZdj ¢s bizva bizzal” (Madéch)



Feladat- és énbevonas

Ket lehetséges feladatmegfogalmazas:

* Probald kihivasként értelmezni és élvezd!

* Amit teljesitesz az azt mutatja mennyire
vagy jo ilyen feladatokban.

Az utobbi1 énbevonasos felszolitas az elmelytiltebb
feladatokban rosszabb teljesitményeket adott!

(3.1.4bra)



Iskolai motivacio

A tanul6 ¢rdeklddese ott fejlodhet kielegitoen,
ahol letezik a harom alapfeltétel

* AutonOmia
* Kompetencia
* Szocialis 1gény



Iskolai motivacio

Tartos tevékenysegre csak az 0sztonoz,
aminek szemelyes jelentOsége van.

Motivacio nelkil nem létezik (hatékony)
tanulas

,,Hogy komolyabban tanulj, szeress
tanulni!” (Comenius)

,,Az erdeklddés az egyetlen olyan eszkoz,
amellyel tartossa tehetjik az oktatas
eredmenyet” (Herbart)



Motivacio és tanulas

A motivacio €s a tanulassal toltott 1do kapcsolata

motivacid

1d6



Az erdeklodes tartalmi szintjel

* Erdekességek
* Tények, 1gazsag (egyéni erdfeszites, merlegelés)

* Jelensegek lényege, eredete

(Réthhyné, 2003; Schiefelde 1999)



A tanar1 motivalas lehetosegel

« Kevesebb kiilso kontroll, tobb onallosag.
 Eldsegiteni az onszabalyozast!
« Egyuttmikodeés a celok, értékek mentén.

Varhato eredmenyek: @

Novekszik a teljesitmény az onkontroll,
a belatas.

Sajat metakognitiv stratégia ¢pul.



A Pygmalion-effektus

Magas mérce + hisziink benne, hogy képes elérni.

kudarckerulés sikerorientacio

v i



Embern¢l érzelmi beallitddasos €s kognitiv
folyamatok egyuttesen szabalyozzak a

® |4 M4
mOthaCIOt. /W.D.Frohlich: Pszich. ért. szotar Springer kiado 1996; -McClelend 1953;
Weiner 1972 /

,,A motivacio forrasat egyre inkabb ugy
tekinjuk mint ami beliilr6l, az egyénbdl
fakad, mint az ember1 természet elemi
reészet a tanulasra a fejlddésre, ezert inkabb
tamogatni vagy felszinre hozni kell, nem
pEdig létrehozni.” /sarbara 1. McCombs 1999/



Minden egeszséges ember szeretné
megmutatni mire képes, hogy milyen érékei
vannak.



Motivacios felmeres
(Réthyné 2003/85-87)
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felmeres

(Réthyné 2003/85-87)
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Motivacios felmeres
(Réthyné 2003/85-87)

Kategoriak iskolatipusonként
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Motivacios felmeérés
(Réthyné 2003/85-87)

Miért tanulok jol vagy rosszul?
Pozitiv és negativ kategoriak kiulonbsege
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Csikszentmihaly:r Mihaly:FLOW

,,» Ne keverj munkat mulatsaggal! A ketto nem
megy egyutt.”

,,Azt hiszem ez volt az elsd alkalom, amikor
biztos voltam abban, hogy

a felnotteknek sincs mindig igazuk.”

/Csikszentmihaly1/



FLOW
a maximumot konnyedén

* Az élvezettel végzett munka vagy tanulas
eredményesebb, és nem tinik
erofeszitésnek.

 Okori keleti irasokban a tao szerint €lo

embernél ,,jii” az a tudatallapot, amelyben
lebeg, aramlik.



Csikszentmihalyr Mihaly:FLOW

Az ¢lvezettel vegzett munka/tanulas
ertelmezese




A tudat komplexitasa az aramlat-¢lmeny
/FLOW/ hatasara novekszik. Létrejon egy
olyan motivalt allapot, amelyet magas
teljesitmeény és alacsony faradtsag jellemez.

Céljaink, értékeink megvilagitjak és
elokészitik az utunkat.

[rodalom:
Csikszentmihalyi Mihaly: Flow Akadémia Kiadé Bp. 2001
O’Neil-Drillings:  Motivacid6 Vince Kiadé6  Bp. 1999
J. Reeve: Understanding Motivation and Emotion Harcourt College Publishers Orlando2001
Réthi Endréné: Motivacid tanulas tanitds Nemzeti Tk. Bp. 2003



Természet és muvészet

Mily ellentét: természet €s miivészet!

S elobb, mint gondolnad egymasra leltek.
Utalatom mar elrepiilt, elernyedt,

S egyforman vonz a kettd: egybe még szebb!

Minden igaz kiizdeés csak egyre késztet!
Csak ugy izzitja szabadon a lelked

A természet, ha magad lancra vered
Mivészetével a szorgalmas észnek.

Ez minden alkotas belsoé szabalya:
Kotetlen szellem szarnya nem repes fel
A teljességig, mely az ég f6l¢é tunt.

Ki nagyot akar, magat zabolazza,
Korlatozasban tunik ki a mester
S csak torvény adhat szabadsagot nékiink.

/Goethe /



