Budapesti Miiszaki Fdiskola
Tanarképzo és Mérndkpedagogiai Kozpont

Tantargyprogram

1. A tantargy altalanos adatai

A tantargy neve: Pszichologia és személyiségfejlesztés 1/2.
Szakirany: BSc mérnok

Tagozat: nappali

Heti 6raszam: 2 labor

Kovetelmény: évkozi jegy

Megszerezhetd kredit: 2

Tantargyfelelds neve: Dr. 1zsé Lajos

Oktato(k) neve: Suplicz Sandor, Fiizi Beatrix

2. Oktatott témakorok

a foglalkozas tipusa

Oktatasi hét Témakor megnevezése

ea gy 1

1. Féléves feladatok megbeszélése. Prezentaciok X
vallalasa.

2. Hallgatoi prezentaciok. X
3. Hallgatoéi prezentaciok. X
4. Hallgatoi prezentaciok. X
5. Hallgatoi prezentaciok. X
6. Hallgatoi prezentaciok. X
7. Hallgatoi prezentaciok. X
8. Hallgatoi prezentaciok. X
0. Identitas. X
10. Jovokép. X
11. Meggyozés, vita. X
12. Allasinterjuk. X
13. Allasinterjuk. X
14. Feladatbeadas, a félév értékelése. X

ea: eldadas; gy: tantermi gyakorlat; 1: laboratériumi gyakorlat

3. Irodalomjegyzék
a) Irott tananyagok
Kotelez6 irodalom
C. Rogers: It’s me (Ilyen vagyok) intranet

Ajénlott irodalom:
Atkinson (1994): Pszicholdégia Osiris-szazadvég, Budapest

C. G. Jung (2005): Gondolatok a jorol és a rosszrol. Kossuth Kiadd, Budapest
Carl Rogers (2003): Valakivé valni. A személyiség sziiletése. Edge Kiado, Budapest

Csanyi Vilmos (1999): Az emberi természet. Vincze Kiad6, Budapest

Csikszentmihalyi Mihaly (2001): Flow. Az aramlat. Akadémiai Kiad6, Budapest

Elliot Aronson (2004): A tarsas lény. KJK. Bpudapest

Erich Fromm (1993): A szeretet miivészete. Hattér Kiado, Budapest

Fehér Irén (szerk.) (2001): Pedagogia és pszichologia szoveggyilijtemény, Comenius Bt.
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Gordon T.: Vezetdoi Eredményesség Tréning , Studium E. K. 1993

Hamvas Béla (2004): Pathmos I-II. Medio Kiadé

Klein Sandor (2001): Vezetés-és szervezetpszicholégia. SHL Kiado

Konrad Lorenz (1973): A civilizalt emberiség nyolc halalos biine.

Lao-ce (2001): Tao Te King. (Forditotta Wedres Sandor) Tercium Kiado

N. Kollar Katalin — Szabé Eva (szerk.) (2004): Pszichologia pedagégusoknak. Osiris, Budapest
Oroszlany Péter (1997): Konyv a tanulasréol AKG Kiadé Bp.

Popper Péter (1990): A belso utak konyve. Saxum Kiado

Tim Kasser (2005): Az anyagiassag sulyos ara. Ursus Libris Kiado

Viktor E. Frankl (2005): Az ember az értelemre iranyuld kérdéssel szemben. Jel Kiado
Wedres Sandor (2000): A teljesség felé. Tercium Kiadé

Folyoiratok:
Pszicholégiai Szemle, Alkalmazott Pszichologia, Menedzsment, Humaneroforras
Menedzsment, Uj Pedagogiai Szemle, Iskolakultira

b) Elektronikus tananyagok
Hozzéférési hely: www.tmpk.bmf.hu

4. Tantargyi kovetelmények

a) a foglalkozasokon valo részvétel eldirasai

A foglalkozasokon valo részvétel kotelez6. A megengedett hianyzasok mértékét a Tanulmanyi
és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

b) A félévkozi tanulmanyi ellendrzések (zarthelyik, beszamolok) kdvetelményei, idobeli litemezése
Félévkozi tanulmanyi ellendrzés nincs.

c) Az alairas teljesitésének feltételei
Alairas nincs.

d) A félévkozi jegy teljesitésének feltételei, az érdemjegy kialakitdsanak modja

Prezentacio témajanak egyeztetése az oktatoval: 1-2 tanulmanyi hét.

A prezenticio el6zetes bemutatasa az oktatonak: 1 héttel a prezentacié megtartasa elott.
A prezentacié megtartasa maximum 20 percben: az idébeosztas szerint.

Beadandé feladat ,,Onfejlesztési terv” cimmel: 14 tanulmanyi hét hétf6 12 éra.

A prezentacié témakorei:
technikak, humaneroéforras menedzsment, mérnoketikai, viselkedéskultara, vallalati etikai,
pedagogiai, filozofiai

A prezentacio alapja PowerPoint bemutato, melyet barmilyen tovabbi eszkozzel kiegészithet.

Az Onfejlesztési terv szerkezete:

A félév foglalkozasainak tartalmi és élményszintii elemzése, a tapasztalatok, a sajatélmény és
felhasznalhatosag kiemelésével. A kovetkezo ot év fejléddési céljainak és az ebbdl lebontott
feladatok megfogalmazasa.

Terjedelme 3-5 oldal, 12-es betiimérettel, formailag is igényes, nyomtatott Word
dokumentumként.



Az érdemjegy kialakitasa az alabbiak értékelésével torténik:

Aktivitas, szerepvallalas a személyiségfejleszto jatékokban

A prezentacio kidolgozottsaga (nem az eléadasmod!)

Onfejlesztési terv igényessége, mélysége, szinvonala
Az eredményes félév feltétele a fenti kovetelmények mindegyikének legalabb elégséges szintii
teljesitése.

e) A hianyzasok, az elégtelen gyakorlati foglalkozasok és zarthelyik szorgalmi iddszakban valo
potlasanak feltételei, modja, idébeli litemezése
Megegyezik a ,,c)” ponttal.

f) A vizsga és beszamolok feltételei, modja (irdsbeli/szobeli)
Nincs.

g) Az esetlegesen megajanlott jegy és eldvizsga feltételei
Nincs megajanlott jegy.

h) A vizsgaiddszakban val6 pétlés (elsé 10 munkanap) feltételei, modja
A vizsgaidészakban csak az Onfejlesztési terv potolhato.
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